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MOTTO:

INevoile comune ale oamenilor nu pot fi satisficute decdt numai printr-0
colaborare comund, iar nevoile diferite si aptitudinile diferite se completeazd reciproc.
Aceasta interdependentd intre oameni atit de diferiti este un fenomen social si pretinde o
adevdarata solidaritate sociala.”

Leon Duguit (jurist francez)

ADMINISTRATIA in sensul cel mai larg al cuvantului, este o activitate care constd in a
conduce, a cdrmui, a gospodari o intreprindere, o institutie, o entitate.

Aceasta este, cu alte cuvinte, o activitate care consta intr-o prestatie a unei persoane
sau a unui grup de persoane in folosul altora, fata de care prestatorul se afla in anumite
raporturi juridice: de subordonare, de colaborare sau de participare si caruia beneficiarul
prestatiei ii pune la dispozitie mijloacele materiale si financiare necesare.

Termenul de administratie deriva din latinescul magister, care inseamnd stapdn
caruia i se subordoneaza servitorul §i pe care acesta trebuie sa-I serveasca.

Alteori, in limbaj curent, termenul de administratie desemneazd unele compartimente
organizarorice din structura unei unitdfi sau a unui organ, ori activitdati ale acestora care nu
au caracter productiv.

Discutdnd sub aspect organizatoric, administratia realizeaza un interes al statului sau
al colectivitatii locale, ea trebuie deci privita nu doar ca activitate, ca actiune prestatoare, ci
si ca mod de organizare a unor structuri menite sa realizeze aceasta activitate §i care existd
in toate sferele puterii statului, dar si in afara acestora, ca activitati prestatoare de interes
public sau de interes particular.

In functie de interesele pe care le realizeazd, distingem: a. administratie publicd —
daca interesul este unul general, de nivel national sau local; b. administrare particulara —
daca interesul ce se cere realizat este unul particular.

ADMINISTRATIA PUBLICA este definitd, cel mai adesea, ca realizind un interes
general. Acesta este exprimat, de regula, direct sau indirect, in actele politice si juridice ale
celor care detin puterea, ceea ce face ca activitatea prestatoare in cauzd sda aibd, tn principiu,
caracter politic, prin ea punéndu-se in executare decizia politica si juridica.

Administratia publica locala spre deosebire de administratia publica centrala,
competentd la nivelul intregii tari, administratia publica locald este competentd numai n
limitele unitatii administrativ-teritoriale in care aceasta functioneaza.

Autonomia locala este considerata ca fiind una dintre cele mai eficiente forme
de autogestiune administrativa.

Daca ne raportam la principiile contemporane de organizare a administratiei publice
locale, vom retine ca, organizarea administratiei publice locale din Romdnia potrivit actualei
Constitutii se bazeaza pe aplicarea principiilor fundalmentale dominante in prezent, nu doar
n Europa, ci peste tot in lume.

Capacitatea de cunoastere a omului este inseparabila de abilitatea sa de a evalua,
care face posibila selectia, ierarhizarea si sistematizarea informatiilor. Fie ca vizeaza



obiective, fenomene sau procese, plasarea pe o anumitd pozitie a unei scari valorice
determina in mod curent
atitudini, decizii §i actiuni.

Din perspectiva manageriala, aprecierea rezultatelor unei activitati, raportate la
obiectivele organizatiei si in relatie cu contextul real in care se defdsoard, constituie o
conditie a oricarui demers de perfectionare sau de adaptare. La nivel individual, de
organizatie sau sistem, evaluarea corect efectuata permite infelegerea clara a deficientelor si
deschide calea unor posibile imbunatatiri.

Tn lumina celor de mai sus, putem defini administratia publica ca fiind activitatea de
organizare §i de executare in concret a legii, cu caracter dispozitiv si prestator, care se
realizeaza, in principal, de catre autoritdatile publice si functionarii acestora si, in subsidiar,
de celelalte autoritafi ale statului, precum si de structurile organizatorice particulare care
desfasoara activitati de interes public.

Anul 2015 a reprezentat pentru orasul Sarmasu perioada in care marile proiecte
initiate au Inceput sa prinda contur in infrastructura orasului. Unele proiecte importante
sunt n faze avansate de finalizare, in timp ce altele sunt in curs de implementare. Tn maxim
doi ani, vom putea face un bilant fericit al eforturilor noastre de atragere de resurse
financiare europene, oferind sarmasenilor obiective de infrastructurd in mdsurd sa confere
orasului o dimensiune moderna, europeand. Evident, lucram intens la elaborarea de noi
proiecte pentru care speram sd accesam importante fonduri structurale §i in exercifiul
bugetar al Uniunii Europene 2014 — 2020. Anul 2015 a consemnat, de asemenea, pdstrarea
priorititilor bugetare ale orasului sdrmasu orientate cdtre educatie, culturd, sandtate. In
calitate de primar, raman fidel principiului ca scoala, educatia, instruirea elevilor reprezinta
fundamentul civilizarii comunitatii noastre. Un oras iti asigurd viitorul prin intermediul
scolii, institutia formatoare a omului de mdine. De asemenea, fara un sistem sanitar bine pus
la punct nu putem miza pe randamentul social provenit din starea de bine a membrilor
comunitatii

Pe tot parcursul anului 2015, prin resursele bugetare alocate, Orasul Sarmasu a
asigurat buna functionare a orasului. Amplele santiere deschise pe raza acestuia reprezintd
faze trecatoare ale transformarii acestuia, administratia luand madsuri pentru ca efectul de
disconfort sa se resimtd cdt mai putin in randul cetatenilor. Sunt convins ca 2016 va fi anul
unei evidente cresteri urbanistice, un an al implinirilor administrative, de natura a creste
nivelul de civilizatie §i modernitate al Sarmasului.

., Raportul Primarului Oragului Sarmasu, privind starea economica sociala si de
mediu din anul 2015 este o prezentare a demersurile noastre pentru eficientizarea activitatii
administrative §i oferirea unor sevicii de calitate cetdtenilor orasului Sarmasu.

Expresie a relatiei democratice §i transparente dintre administratie si cetdteni,
Raportul prezinta principalele activitati desfasurate de Primarie, Consiliul Local si institutiile
din subordinea acestuia, intr-un an de la care s-au asteptat primele semne de redresare
economicd, dar care s-a dovedit, pana la urma, la fel de greu ca si anii precedenti. Din nou
bugetul local s-a bazat mai mult pe cetatenii orasului, si foarte putin pe sumele care trebuiau
asigurate de la bugetul de stat, astfe! ca a depins de noi sa gasim solutiile potrivite pentru
realizarea principalelor obiective propuse in programul local de dezvoltare §i modernizare.

Consider ca prezentarea raportului anual de activitate este nu doar o obligatie a
noastrd, ci §i o necesitate, aceasta lucrare reprezentand un instrument prin care cetdtenii
orasului Sarmagsu sunt informati despre modul si eficienta rezolvarii problemelor publice, n
contextul preocuparii pentru o reala deschidere §i transparenta a institutiei noastre.

Ca si in fiecare an, in conformitate cu Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 1723/2004,
va prezint raportul anual cu privire la realizarile din anul 2015.



Sinteza activitatii pe anul 2015

Cadrul legal de referintda privind activitatea Primariei orasului Sarmasu 1l constituie
Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare. Rolul Primariei orasului Sarmasu este acela de a oferi produse si
servicii de cea mai buna calitate pentru satisfacerea nevoilor sociale generale si specifice
pentru persoane fizice si juridice, in conditii de eficientd economica.

Misiunea Primariei orasului Sarmasu este de a fi permanent in slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o manierda legald, transparenta, echitabila,
competenta si eficientd, asigurand astfel prosperitatea locuitorilor orasului, prin furnizarea de
servicii la un Tnalt standard de calitate in context national si international.

Viziunea - Primaria orasului Sarmasu ca membra a Asociatiei Oraselor din Romania,
pledand pentru excelentd in administratia publica locald, isi propune sa devina un etalon al
calitatii la nivelul Primariilor din Romania prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elita in
furnizarea serviciilor catre beneficiari §i toate partile interesate, precum si depasirea
asteptarilor acestora.

STRATEGIA
Obiective

Rolul administratiei publice locale deopotriva, devine fundamental si se diversifica pe
masura cresterii in complexitate a gamei de probleme cu care se poate confrunta la un moment
dat societatea moderna in ansamblul ei — economice, sociale, de mediu etc. — pe care le
intampind si pe care trebuie sa le solutioneze. La nivelul administratiei publice locale apare
nevoia gasirii unor noi strategii pentru a solutiona problemele cu care se confrunta aceasta.

Administratia publica locald trebuie sd joace din ce in ce mai mult rolurile de a
mobiliza, de a facilita si de a imputernici, daca se doreste ca membrii sai sd aiba acces la noi
fonduri si resurse, la tipurile de programe si servicii pe care si le doresc si care sunt necesare.

Obiectivele noastre de perspectiva sunt urmatoarele:

e PERSPECTIVA FINANCIARA — cu obiectivul optimizarii utilizarii resurselor financiare
avind la baza taxele si impozitele locale si de furnizare de servicii, clar definite si asigurarea
pe termen lung a fondurilor de investifii necesare imbunatatirii acestora.

e PERSPECTIVA CLIENTULUI - cu obiectivul de a exista permanent in preajma
clientului actual si potential, cu perceperea dorintelor, necesitatilor lui si cresterea gradului de
responsabilitate / promptitudine vis-a-vis de CLIENT.

o Responsabilitate / promptitudine;

o Parteneriatul cu clientul (cetatenii si agentii economici);

o Satisfacerea asteptarilor clientului, referitor la serviciile oferite, fiind uniti Intr-un
crez, intr-o idee: serviciile noastre sunt cele mai bune.

e PERSPECTIVA PROCESELOR INTERNE

o  Suntem integrati in cadrul administratiei publice, mai precis In domeniul
administratiei publice locale si folosim permanent efectul sinergetic.

o Cooperam in sistem de parteneriat cu clientii nostri (persoane publice si juridice),
incercand sa obfinem avantaje din valoarea, perspicacitatea, inteligenta serviciilor acestora.

o Actionam in cadrul unui sistem de management, bazat pe standarde internationale,
pe care il implementam si il imbunatitim continuu. In domeniul calitatii, Priméria orasului
Sarmasu este certificata din 2014 conform standardului 1SO 9001: 2008.

o Personalul, colaboratorii sunt direct responsabili de calitatea muncii lor si deplin
constienti de actiunile lor.

o Managementul de varf elaboreazd si pune la dispozitie POLITICA DE
MANAGEMENT A PRIMARIEI ORASULUI SARMASU.



o Aprecierea aportului personalului se face conform realizarii obiectivelor proprii
stabilite.

o Managementul 1si stabileste  propriile obiective utilizdnd  politica
CONTRIBUABILILOR.

e PERSPECTIVA INVATARII-DEZVOLTARII

Noi am demarat dezvoltarea unei strategii de formare, educare si de responsabilizare a
personalului in ideea atragerii lor permanente spre interesele societatii. Dorim sd marim
autoresponsabilizarea acestora, favorizand astfel reactiile din cadrul institutiei §i usurarea
modului de aplicare 1n practica, trecand de la modul de lucru prin subordonare la cooperare si
colaborare interna.

CONSIDERAM MOTIVAREA, INITIATIVA, SPECIALIZAREA Sl
CALIFICAREA personalului ca DETERMINANTE in cadrul politicii organizationale.

Calificarea si specializarea personalului pentru munca acestuia prin cursuri atractive,
gen training activ.

Compararea permanenta a performantelor noastre cu cele ale altor institutii, cu acelasi
specific din administratia publica locala.

Imbunitatirea continui a comunicarii interne si externe.

Urmarirea pastrarii echilibrului intre tineretea si experienta personalului.

Ne preocupam tot mai mult de VALORILE IMATERIALE: marca noastra “Institutia
PRIMARULUI”, imaginea ORASULUI, cunostintele si experienta angajatilor, practic de
totalitatea patrimoniului intelectual al institutiei. Aceste notiuni includ: integritatea,
capacitatea de inovare, creativitatea, orientarea spre echipa, pe langa toleranta, durabilitate,
congtientizarea respectului fatd de cetdtean, responsabilitatea sociala.

Tn conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3) din Legea nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public si ale art. 10 alin. (3) din HG nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, primarul orasului Sarmasu face public Raportul de activitate pe
anul 2015.

Acest raport contine rapoartele de activitate pe anul 2015 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu precadere obiectivele de
activitate specifice si modul de atingere a acestora, precum si ducerea la ndeplinire a
hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.

Conform prevederilor art. 61 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul indeplineste o functie
de autoritate publicd, asigurand respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
local. Primarul dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritagilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date Tn competenta sa prin actele normative
mai sus prevazute, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.
Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii.

Primarul, viceprimarul, secretarul orasului Sarmasu si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, respectiv Primaria
oragului Sarmasu, care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.



BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA - SECRETAR

Distinctia dintre administratia publica centrald si cea locald are la baza utilizarea mai
multor criterii cumulative, criterii care au in vedere competenta teritoriald si materiald a
organelor ce compun administratia publica si natura interesului pe care il promoveaza.

Activitatea Biroului administratiei publice locale urmareste asigurarea principalului
obiectiv al institutiei noastre privind satisfacerea cerintelor cetatenilor si a comunitagii axandu-se
pe urmatoarele componente:

Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale,
republicata, referitor la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari privind
activitatea Consiliului local, Primarului si Secretarului orasului Sarmasu si anume:

Tn domeniul activitiitii de secretariat pentru Consiliul local:

- intocmeste tematica anuald cu problemele supuse analizei si dezbaterii in sedintele
Consiliului local ;

- intocmeste graficul desfasurarii sedintelor Consiliului local;

- intocmeste regulamentul privind modalitatea de pregitire a sedintelor Consiliului
local si urmareste aplicarea acestuia;

- urmareste intocmirea la timp de catre serviciile de specialitate a rapoartelor privind
problemele ce urmeaza sa fie supuse analizei in sedintele de consiliu;

- redacteaza Tmpreuna cu compartimentele de specialitate proiectele de hotarari ;

- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip pentru
avizarea rapoartelor si proiectelor de hotarari din ordinea de zi;

- multiplicd si pregiteste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliului
local, pregateste mapele de lucru ale consilierilor;

- intocmeste lucrarile necesare convocarii Consiliului Local si desfasurarii sedintelor;

- convoacd membrii Consiliului local pentru sedintele de consiliu;

- pune la dispozitia comisiilor de specialitate, spre studiu, materialele de sedinta, le
sprijind in clarificarea problemelor supuse dezbaterii;

- asigura pregatirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului local;

- urmdreste Inregistrarea corectd pe suport magnetic a sedintelor Consiliului local;

- urmareste Intocmirea stenogramelor de sedinta si a proceselor verbale;

- intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinte;

- constituie dosarele de sedinta;

- redacteaza hotararile Consiliului local si tine evidenta acestora intr-un registru
special;

- distribuie catre compartimentele functionale §i persoanele si juridice interesate
hotararile Consiliului local;

- comunica prefectului, In termenul prevazut de lege, hotararile Consiliului local;

- asigura aducerea la cunostinta publicd a hotararilor Consiliului local cu caracter
normativ prin afisare la sediul Primariei si pe site-ul institutiei;

- urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local,

- tine spre pastrare, in copie, hotararile Consiliului local, dispozitiile primarului si
regulamentele in baza carora se desfasoara activitatile Consiliului local;

- intocmeste proiectele de dispozitii cu ordinea de zi a sedintelor de consiliului;

- intocmeste rapoarte privind modul de realizarea a hotararilor consiliului;

- elaboreaza proiectul regulamentului de functionare al consiliului;

- tine la zi baza de date privind hotararile adoptate de Consiliul local;

- urmdreste coroborarea hotararilor Consiliului local cu actele normative cu putere
juridica superioara.

Cu privire la activitatea de promovare, avizare, inregistrare si distribuire a
dispozitiilor primarului:



- primeste de la compartimentele functionale si tine evidenta dispozitiilor primarului,
ntr-un registru special;

- multiplica si distribuie dispozitiile primarului pentru ducerea la indeplinire, catre
compartimentele functionale si persoanele interesate;

- comunicd prefectului, In termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului, in
vederea exercitarii controlului de legalitate ;

- intocmeste referate si redacteaza dispozitii ale primarului;

- urmareste ducerea la Indeplinire a acestora;

- tine la zi baza de date privind dispozitiile primarului;

- urmareste coroborarea dispozitiilor primarului cu actele normative cu putere juridica
superioara.

Consiliul local al orasului Sarmasu a fost convocat in 17 sedinte: 12 sedinte ordinare,
3 sedinte extraordinare, 2 sedintd de indatd conform art. 40 din Legea nr. 215/ 2001.

Au fost respectate termenele de convocare a consiliului in sedinte ordinare si
extraordinare.

Sedintele Consiliului local si ale comisiilor de specialitate au fost publice, ordinea de
zi a fiecarei sedinte a fost adusa la cunostinta opiniei publice prin afisare la sediul institutiei si
prin publicare pe site-ul Primariei orasului Sarmasu.

Au fost initiate de catre primar 69 proiecte de hotarari si au fost adoptate 69 hotarari de
catre Consiliul Local.

Consiliul local si cele 3 comisii de specialitate si-au desfasurat activitatea pe baza
prevederilor Legii nr. 215/2001 republicatd, O. G. nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare al Consiliului local.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului local nr. 17/29 august 2012, comisiilor de specialitate le-au fost puse la dispozitie
toate materialele inscrise pe ordinea de zi i li s-au acordat sprijinul si asistenta de specialitate.

In calitate de sef al Administratiei Publice Locale, am impus ca intreaga activitate sa se
desfisoare cu respectarea prevederilor legale. In fapt toate cele 585 de Dispozitii pe care le-
am emis n anul 2015, au primit viza de legalitate din partea Institutiei Prefectului Judetul
Mures.

. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

POLITICA DE PERSONAL

Credem ca i1n orice societate este unanim recunoscut faptul cd valoarea unei
administratii consta nu atat in mijloacele materiale sau financiare de care dispune cét, mai
ales, in potentialul sau uman si daca in institutia publica se foloseste o dirijare deosebitd, se
manifestd o atitudine grijulie fatd de toate problemele vietii oamenilor, atunci sunt asigurate
cele mai Tnalte niveluri de productivitate a institutiei. Orice organizatie guvernamentald
necesitd anumite niveluri variate ale cadrelor profesionale ce pot fi redate mai jos:

Un stat nu poate sa se dezvolte normal, daca nu dispune de o politica de personal bine
chibzuita si echilibrata in administratia publica, care sa functioneze potrivit unor coordonate,
printre care subliniem urmatoarele:

— politica de personal are un rol functional;

— politica de personal se efectueaza cu respectarea strictd a criteriilor etico-morale si
profesionale de apreciere, de distribuire si de promovare a cadrelor;

— politica de personal are un caracter unitar pentru toate autoritatile administratiei publice.

Notiunea de politica de personal in prima acceptiune se referd la principiile si regulile
conform carora se realizeaza incheierea, modificarea sau rezilierea contractului de munca,
precum si drepturile si obligatiile personalului din administratia publica.

Tn a doua acceptiune, notiunea de politici de personal inseamni instruirea, recrutarea,
promovarea si perfectionarea functionarilor publici si a celorlalfi salariati.



Administratia publicd locala se va organiza si va functiona conform principiilor de baza
ale autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii administratiei publice
locale si consultarii cetatenilor in problemele majore de interes deosebit.

Realizarea obiectivelor si sarcinilor reformei in administratia publica trebuie sa fie
insotitd de o politica de personal bine definita.

Potrivit organigramei institutiei, aparatul de specialitate al Primarului orasului
Sarmasu, este format dintr-un numar de 74 posturi din care:

- 2 demnitari;

- 25 functionari publici;

- 23 personal contractual;
- 24 posturi vacante,

Organigrama este structurata astfel:
in subordinea directii a Consiliului Local

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a persoanei: 3 posturi;
in subordinea directii a Primarului (35 posturi):

Administrator public: 1 post vacant;

Cabinetul primarului: 2 posturi - 1 post vacant;

Compartiment audit: 1 post;

Serviciul amenajarea teritoriului si urbanism — Arhitect sef: 3 posturi — 2 posturi
vacante;

Birou cadastru, fond funciar, registrul agricol si administrativ: 7 posturi -3 posturi
vacante;

Serviciul buget finante impozite si taxe, resurse umane: 11 posturi — 2 posturi vacante;

Compartiment protectie civila: 1 post;

Compartiment RECL: 2 posturi - 1 post vacant;

Compartiment Politia locala: 7 posturi vacante;

Tn subordinea directi a Viceprimarului - (18 posturi)

Serviciul edilitar gospodaresc: 18 posturi - 3 posturi vacante;
in subordinea directii a Secretarului (13 posturi)

Birou juridic — relatii cu publicul, patrimoniu, achizitii si arhiva: 6 posturi - 1 post
vacant;

Compartiment Asistenta sociala, Autoritate Tutelara, Reprezentare rromi: 4 posturi;

Compartiment Cultura, Biblioteca, relatii cu presa: 3 posturi;

Desi resursele umane au fost insuficiente, unii functionari fiind nevoiti sa lucreze peste
cele 8 ore de program, inclusiv in zilele de sambata si duminica, am incercat sa compensam
acest lucru printr-o mai buna organizare si eficientizare a activitatii personalului din cadrul
aparatului de specialitate.

O abordare moderna a managementului resurselor umane trebuie sa sustind directiile
reformei, care pentru administratia publica locald inseamna:

- crearea unei relatii functionale, eficiente, intre decizia politicd si decizia
administrativa, de specialitate;

- descentralizarea procesului decizional, ih primul rand a celui administrativ, pana la
nivelul optim de operativitate si eficienta;

- perfectionarea cadrului organizatoric si functional al tuturor autoritatilor publice
locale;

- asigurarea transparentei deciziilor din administratia publica locala;

- cresterea rolului si importantei controlului public asupra actelor administratiei
publice locale;

- Sporirea continud a nivelului de pregatire, a competentei si raspunderii personalului
din administratia publica locala, atat a personalului ales cat si a functionarilor publici.



Administratia publica trebuie sd-si reorganizeze activitatea prin luarea unor masuri de
restructurare, modernizare si chiar de regandire a rolului si modului de functionare, tinand
cont de conditiile cerute de societatea informationala.

Pe vechile structuri existente au fost implementate aplicatii noi care au rolul de a
imbunatatii activitatea unitatilor administrative si de a usura relatia administratiei publice
locale cu cetatenii (exista implementari de sisteme de management electronic al
documentelor, colectarea prin medii electronice ale taxelor si impozitelor locale, info-
chioscuri, etc). Aceste aplicatii reprezinta punctul de pornire pentru initierea procesului de
informatizare a administratiei publice.

Societatea informationald integreaza obiectivele dezvoltarii durabile, bazata pe
dreptate sociald si egalitatea sanselor, protectie ecologica, libertate, diversitate culturala si
dezvoltare inovativa, restructurarea industriei si a mediului de afaceri.

Informatizarea administratia publice usureaza accesul persoanelor si institutiilor la
serviciile publice locale, asigurand totodata transparenta in indeplinirea atributiilor specifice.

Avand in vedere faptul cd o pondere importanta in cadrul serviciilor furnizate de catre
Primarie cetatenilor, o are activitatea de Intocmire la cerere, a unor autorizatii, avize, acorduri
si a altor acte din sfera de competentd a autoritafii publice locale, vom acorda o atentie
deosebita informatizarii administragiei publice prin achizitionarea de elemente hardware si
software. Prelucrarea automata a datelor ar permite, pe de o parte, 0 comunicare mai
buna intre compartimentele primariei si crearea unei baze unice de date, iar pe de alta parte ar
conduce la scurtarea timpului de prelucrare a datelor necesare emiterii diverselor acte
eliberate de primarie.

In ceea ce priveste relatia administratiei publice locale cu cetiteanul este creat la
nivelul orasului Sarmasu un Site care permite accesul cetatenilor la informatiile de interes
public legate de activitatea autoritatilor administratiei publice: www.orasulsarmasu.ro.



http://www.orasulsarmasu.ro/
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Il. BUGETUL ORASULUI SARMASU

Bugetele locale reprezinta partea principala a finantelor publice locale care reflecta
raporturile economice de mobilizare a unor resurse financiare necesarerealizarii actiunilor social
culturale, economice si de altd natura din competenta autoritatilor administratiei publice locale.

Bugetele locale asigura dimensionarea cheltuielilor in limitele veniturilor,  fundamentarea
resurselor financiare, stimularea initiativei locale, afirmarea autonomiei locale si exercitarea
controlului asupra utilizarii fondurilor locale. Bugetul local reprezintd instrumentul principal al
autoritatilor ~administratiei publice locale 1n vederea selectarii prioritatilor de finantare din
strategiile de dezvoltare economico-sociald ale localitatilor. Fundamentarea prioritatilor si a
optiunilor privind actiunile social culturale, economice, serviciile publice care urmeaza sa se
finanteze din bugetul local, precum si masurile necesare in vederea incasarii veniturilor se
realizeaza in procesul elaborarii si adoptarii bugetului local.

Bugetul local constituie instrumentul principal de asigurare al autonomiei decizionale al
autoritatilor administratiei publice locale, de valorificare eficientd a resurselor locale si de
imbunatatire a utilizarii fondurilor locale.

Bugetele locale reprezinta 0 componenta distincta si autonoma Tn cadrul bugetului
consolidat, care are o serie de raporturi cu bugetul administratiei centrale de stat prin sumele
defalcate si transferurile de care beneficiaza autoritatile administratiei publice locale.

Bugetele locale n calitate de parte principala a finantelor locale reflecta cerintele de resurse
financiare necesare realizarii actiunilor sociale culturale, economice
serviciilor publice si dezvoltare din competenta autoritatilor administratiei publice precum pentru
modul de procurare a resurselor financiare din cursul unui exercitiu financiar. Prin bugetul local
intelegem actul in care se inscriu veniturile si cheltuielile colectivitatilor locale, pe o perioada de un
an. Bugetele locale sunt bugetele unitatilor administrativ-teritoriale care au personalitate juridica.
Fiecare comuna, oras, municipiu si sector al minicipilui Bucuresti intocmeste buget propriu, in
conditii de autonomie.

Bugetele locale reprezintd instrumentele de planificare si de conducere a activitatii
financiare a unitatilor administrativ teritoriale. Structura acestora reflecta
gradul de autonomie al administratiei locale fata de puterea centrala si legaturile  existente intre
diferitele administratii teritoriale. Bugetele locale reflecta fluxurile formarii veniturilor si efectuarii
cheltuielilor administratiilor locale, modalitatea de finantare a cheltuielilor pe destinatii si de
acoperire a deficitelor.

Bugetul este nu numai un document financiar ci reprezinta un important instrument
managerial, care, In expresie financiard, asigura dimensionarea obiectivelor, cheltuielilor, actiunilor
ce pot fi finantate din veniturile preconizate a se realiza, dar si evaluarea rezultatelor si eficientei
economice a acestora.

Astfel strategia fundamentala, planificarea, realizarea si controlul actiunilor administratiei
publice locale se regasesc in bugetul unitatii administrativ-teritoriale, care reprezinta bugetul local.

Cresterea autonomiei financiare, in contextul reformei administratiei publice locale din
ultimii ani, a determinat elaborarea si aparitia de noi reglementari legislative prin privind finantele
publice locale, Tintr-o maniera mai clard si transparentd a descentralizarii financiare.

Metode de fundamentare ale bugetului local:

Elaborarea bugetului oragului Sdrmasu nu reprezintd numai Intocmirea unui document
financiar, ci este etapa in care se determind legatura dintre mobilizarea fondurilor si atingerea
scopurilor si obiectivelor propuse impunand realizarea, de catre autoritatile administratiei publice
locale, a unor ample si complexe analize asupra ceea ce a fost si a ceea ce urmeaza sa se intample.

Tn aceasti etapa sunt evaluate serviciile publice oferite comunitatii, se analizeaza si se
previzioneaza posibilele schimbari, atat in domeniul resurselor financiare cat si al serviciilor ce
trebuiesc oferite, se stabilesc prioritatile si se planifica veniturile posibile a se incasa si cheltuielile
ce pot fi finantate in exercitiul bugetar respectiv.

La elaborarea proiectului de buget, a trebuit sa avem in vedere:



- Prognozele principalilor indicatori macroeconomici si sociali, elaborate de organele abilitate si
care privesc anul pentru care se intocmeste bugetul, dar si previziunile pe urmatorii 3 ani,
- Politicile bugetare si fiscale atat la nivel central cat si la nivel local;
- Prevederile angajamentelor multianuale, ale memorandumurilor de finantare, ale acordurilor de
fmprumut sau garantare, incheiate, precum si a celorlalte acorduri sau angajamente semnate si
aprobate;
- Prioritizarea cheltuielilor datd de necesitatea, oportunitatea, eficienta si eficacitatea finantarii
serviciilor, actiunilor, activitatilor sau programelor propuse.
- Propunerile de cheltuieli detaliate ale ordonatorilor tertiare de credite care la randul lor trebuie sa
tina cont de elemente enumerate anterior.
Pentru fundamentarea bugetului local se recomanda sa se parcurga urmatoarele etape:
- adoptarea la nivel local a unei politici bugetare;
- stabilirea unui calendar pentru elaborarea bugetului;
- implicarea tuturor compartimentelor autoritdtii administrativ teritoriale sau institutiilor si
serviciilor publice locale in elaborarea bugetului si instruirea persoanelor implicate in acest proces;
- fundamentarea si planificarea resurselor financiare;
- fundamentarea si planificarea cheltuielilor;
Veniturile bugetului local §i fundamentarea acestora:

Potrivit principiului autonomiei locale prevazut de Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, unitatile administrativ teritoriale au dreptul la resurse proprii pe care autoritatile
administratiei publice locale le gestioneaza, potrivit atributiilor ce le revin in conditiile legii. Aceste
resurse financiare trebuie sd fie proportionale cu competentele si cu responsabilitatile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale.

Pentru fundamentarea veniturilor provenite din taxe, impozite si alte venituri locale ar trebui
sd se tina seama de:

Gradul de colectare a respectivelor venituri Tn perioadele anterioare anului bugetar pentru
care se fundamenteazd bugetul, realizandu-se si o analizd a cauzelor care au condus la nivelul
respectiv de colectare.

Pot exista mai multe situatii cum ar fi:

- grad ridicat de colectare care, la randul sdu, poate fi determinat de o fiscalitate scdzuta, ceea ce
conduce la concluzia ca mai existd rezerve pentru suplimentarea veniturilor;
- grad scazut de colectare care poate insuma ori evaziune fiscala, ori o fiscalitate prea mare,
concluzii care trebuie sa dirijjeze autoritatea sd ia masuri de intrare 1n normalitate.

Nivelul de fiscalitate - la stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale trebuie avute in
vedere si obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale autoritatilor respective.
Important pentru stabilirea fiscalitatii la nivelul unei localitati este calcularea gradului de fiscalitate
determinat ca raport intre nivelul fiscalitatii si nivelul salariilor.

Cuantificarea nivelului inflatiei:
Fundamentarea cotei din impozitul pe venit - trebuie sa aiba in vedere:
- dezvoltarea locala si nationala;
- variatiile nivelului impozitului pe venitul global;
- nivelul incasarii impozitului In anii anteriori.
Fundamentarea cheltuielilor
Avand in vedere impactul pe care serviciile oferite de municipalitate creeaza sau nu un
grad de satisfactie a cerintelor cetdtenilor, autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie
interesate sa stabileasca in mod cat mai realist, obiectiv si eficient actiunile, obiectivele si serviciile
ce pot fi finantate intr-un an bugetar.

De altfel si legiutorul prevede ca fundamentareca, dimensionarea si repartizarea
cheltuielilor se efectueaza in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administragiei publice
locale, dar si cu prioritatile stabilite de acestea.

La fel ca si in cazul veniturilor si in cazul fundamentarii cheltuielilor autoritatile
administratiei publice locale trebuie sa aiba in vedere:



baza legala a cheltuielilor;
destinatia cheltuielilor;
analiza preturilor si tarifelor;
analiza serviciilor oferite din punct de vedere cantitativ si calitativ;
previziunea asupra schimbarilor ce vor intervenii;
- elemente specifice de calcul (ex. nr. personal, nr. asistati, nr. elevi, beneficiari ai venitului
minim garantat, salarii de baza, etc.)

Relatiile bugetare concretizate in indicatori de venituri si indicatori de cheltuieli in balante
financiare se produc intre stat si unitatile administrativ teritoriale, pe de o parte, si ,,partenerii” lor
pe de alti parte. In ipostaza ultimi, se regisesc agentii economici (societdti comerciale, regii
autonome, organizatii cooperatiste etc), institutiile publice si populatia (potrivit cu o anumita
structura socio-demograficd). Astfel, implicarea In gestiunea banului public revine institutiilor
statului specializate in acest sens si celor care au fie, calitatea de contribuabili fie, pe cea de
consumatori de fonduri publice. In acest sens sunt stabilite raspunderi si competente, in timp si
spatiu, pe tot traseul mijloacelor banesti.

1. CONTINUTUL BUGETULUI LOCAL AL ORASULUI SARMASU PE ANUL 2015

Tn cele ce urmeazi voi prezenta structura veniturilor si cheltuielilor si voi analiza contributia
lor la formarea bugetului pe categorii de venituri si destinatii de cheltuieli prevazute in bugetul
local al Orasului Sarmasu pe anul 2015.

Tn anul 2015, Serviciul buget finante, impozite si taxe locale a prestat servicii comunitare de
stabilire, constatare, control, incasare si urmarire a impozitelor si taxelor locale, a dobanzilor si
amenzilor, solutionarea contestatiilor si plangerilor, precum si executarea creantelor bugetare.

Veniturile proprii realizate in cursul anului 2015 au fost de 6.137.130 lei din care;

Impozit venit transfer proprietate 03.18.00 14356
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.01.00 1857686
Sume alocate de Consiliul Judetean 04.04.00 1950845
Impozit cladiri persoane fizice 07.01.01 188926
Impozit si taxe pe cladiri persoane juridice 07.01.02 138913
Impozit pe terenuri de la persoane fizice 07.02.01 180025
Impozit si taxe pe teren persoane juridice 07.02.02 39340
Impozit teren extravilan 07.02.03 448022
Taxe judiciare de timbru si alte taxe 07.02.03 5036
Taxa hoteliera 12.07.00 185
Impozit mijloace de transport persoane fizice 16.02.01 147856
Impozit mijloace de transport persoane juridice 16.02.02 26442
Alte taxe pe utilizarea bunurilor 16.50.00 365435
Alte impozite si taxe 18.50.00 2811
Venituri din concesiuni 30.05.00 276063
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.00 18002
Alte venituri din taxe administrative 34.50.00 43914
Venituri din amenzi si alte sanctiuni 35.01.00 108644
Venituri din taxe speciale 36.06.00 196664
Alte venituri 36.50.00 117255
Donatii si sponsorizari 37.01.00 65024
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.01.00 6010
Venituri din vanzarea locuintelor 39.03.00 1957




Venituri realizate la 31.12.2015: 13.847.091 lei.

in cursul anul 2015 primiria Sirmasu a realizat urmitoarele:

Venituri 11.164.422 lei
- Impozit pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal 14356 lei
- Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 3.808.531 lei
- Impozite si taxe pe cladiri de la persoane fizice si juridice 3278309 lei
- Impozite pe terenuri PF si juridice si impozit teren extravilan 667.386 lei
- Taxe judiciare de timbru 5.036 lei
- Sume defalcate din TV A pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul comunei 4.372.326 lei
- sume defalcate din tva pt drumuri 130602 lei
- Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetului local 1.219.900 lei
- Impozit pe mijloace de transport PF si PJ 174.298 lei
- taxa hoteliera 185 lei
- Taxa pentru eliberarea de licente si autorizatii functionare 365435 lei
- Alte impozite  si taxe 2..811 lei
- Venituri din concesiuni si inchirieri 276.063 lei
- Taxe extrajudiciare de timbru 18.002 lei
- Venituri din amenzi 108.644 lei
- Taxe speciale 196.664 lei
- Alte venituri 117.255 lei
- donatii si sponsorizari 65.024 lei
- Venituri din valorificarea unor bunuri 7.967 lei
lei
- Subventii 644.127 lei
- Credite interne 2.682.669 lei
Cheltuieli 13.847.091 lei
- Cheltuieli de personal 4.710.168 lei
- Cheltuieli bunuri si servicii 2.386.957 lei
- Dobanzi 135.005 lei
- Transferuri intre unitati 458.842 lei
- Asistenta sociala 435.753 lei
- Alte cheltuieli 204.970 lei
- Cheltuieli de capital ( buget local+credit intern) 5.530.596lei
- rambursari de credite 44.208 lei
- plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent - 59.408 lei
INVESTITII DIN BUGET LOCAL - titlul. 71 - 425.872 lei
Cap. 51.02.71 Autoritati publice
- mansardare sediu primarie -425.872 lei

Cap. 65.02 INVATAMANT- TITLUL 71 -570.808



Construire gradinita cu program normal 499.999 lei
Amenajare teren de volei si baschet 70.808 lei

CAP.67.02. - CULTURA,RELIGIE SI RECREERE - titlul 71. — 157.653 lei

- construire capela in localitatea Visinelu 100.000 lei
- proiect capela in localitatea Balda 27.653 lei
- sistem aer conditionat casa de cultura Sarmasu 30.000 lei

CAP.70.02.-LOCUINTE,SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA —titlul 71- 64.553 lei

- extindere retea iluminat public -64.553 lei
CAP .74.02. PROTECTIA MEDIULUI - titlu 71 - 794.856 lei
- retele de canalizare si racordari 794.856 lei
CAP.84.02- TRANSPORTURI —titlul 71 - 3.401.663 lei

-modernizare strazi din or.Sarmasu -2.933.669 lei din care — 250.000 buget local;
- 2.682.670 credite interne
- reabilitare drumuri si trotuare -467.994 le

CAP. 87.02 - ALTE ACTIUNI ECONOMICE —titlul 71 — 116.188 lei
Alte studii si proiecte
-Proiect tehnic asfaltare drum comunal Balda- Visinelu — 116.188 lei

TOTAL INVESTITII lei — 5.497.292 lei

1. PROGRAME SI PROIECTE DE FINANTARE

Fondurile nerambursabile sau finantarile nerambursabile existd in Romania de aproape doua
decenii, insd odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, adicd incepand cu ianuarie 2007,
ele au devenit mult mai cunoscute romanilor, acestia devenind din ce in ce mai interesati de aceste
fonduri. Acest lucru este si normal deoarece ele reprezintd o oportunitate pentru persoanele cu
spirit Intreprinzator sa dezvolte o afacere de succes In majoritatea domeniilor: economic, social,

cultural sau administratie locala.

Un fond nerambursabil reprezintd o suma de bani alocata pentru diverse obiective nsa care
nu trebuie restituitd. Fondurile nerambursabile - sunt fonduri europene publice; acestea reprezinta o
forma de finantare nerambursabila acordata de catre Uniunea Europeana in scopul elimindrii sau
diminuarii diferentelor economice intre anumite domenii sau regiuni de dezvoltare ale statelor
membre UE. Fondurile europene nerambursabile sunt oferite in ideea de a realiza si mentine o

coeziune socio-economica.



Tara noastra a beneficiat de fonduri nerambursabile atat inainte de aderarea la UE cat si
dupa aderarea la UE. Inainte de aderare fondurile se numeau fonduri de pre-aderare, iar cele de
dupa aderare fonduri structurale si de coeziune sau fonduri post-aderare.

Uniunea Europeand oferd finantare pentru o gama largd de proiecte si programe care
acopera domenii precum:

e dezvoltarea regionala si urbana
ocuparea fortei de munca si incluziunea sociala
agricultura si dezvoltarea rurald
politicile in domeniul maritim si al pescuitului
cercetarea si inovarea
ajutorul umanitar.
Finantarea este gestionata in baza unor reguli stricte, pentru a garanta faptul ca se aplica un
control riguros asupra modului in care sunt utilizate fondurile si ca banii sunt cheltuiti Tn mod
transparent si responsabil.

Celor 28 de comisari europeni le revine responsabilitatea politica finala de a garanta ca
fondurile UE sunt cheltuite in mod corespunzator. Dar, intrucat cea mai mare parte a finantarii este
gestionatd de tarile beneficiare, obligatia de a efectua controale si audituri anuale le revine
guvernelor nationale.

Peste 76% din bugetul UE este gestionat in parteneriat cu autoritdtile nationale si regionale
in cadrul unui sistem de ,,gestiune partajata”, in principal prin intermediul a cinci fonduri majore
(fondurile structurale si de investitii), mpreuna, aceste instrumente contribuind la aplicarea
Strategiei Europa 2020:

Fondul european de dezvoltare regionalda (FEDR) — dezvoltare regionala si urbana
Fondul social european (FSE) — incluziune sociala si buna guvernanta
Fondul de coeziune — convergenta economica a regiunilor mai putin dezvoltate
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR)
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM)
Alte fonduri sunt gestionate direct de UE, fiind acordate sub forma de:

- granturi pentru proiecte cu activitdti In domeniul politicilor UE, care, in general, se acorda
in urma publicarii unei ,,cereri de propuneri”. Finantarea provine de la UE si din alte surse.

- contracte incheiate de institutiile UE pentru a achizitiona servicii, bunuri sau lucrari de care
au nevoie pentru propria functionare (studii, formare, organizarea de conferinte, echipament IT).
Contractele se acorda prin licitatie.

YVVVYVYY

PROGRAM DE INVESTITII BUGETUL LOCAL

Activitatea de investitii trebuie sd se inscrie pe coordonatele unei strategii de dezvoltare
economico-sociala, care sunt concretizate prin programe sau proiecte.

Programele au o identificare mai imprecisa, cu o arie de cuprindere mai larga si, de cele mai
multe ori, pentru implementare lor este nevoie si fie detaliate in unul sau mai multe proiecte. in
acest context proiectul de investitii poate fi definit ca ”un ansamblu optimal de actiuni de investitii
bazate pe o planificare sectoriald, globala si coerentd, pe baza careia, o combinatie definitd de
resurse umane, materiale etc., provoacd o dezvoltare economicd, sociald determinata”.

Strategia de modernizare a administratiei publice locale la nivelul oragului Sarmasu
reprezintd rezultatul direct a unei evaludri pragmatice a starii de fapt in care se afla structurile
adminsitratiei publice locale precum si a unor analize institutionale, aplicate sistemului actual
raportat la realitatile sdirmasene.

Solutiile realiste oferite presupun o interventie asupra relatiei de cauzalitate in scopul
realizarii unor modificari structurale compatibile cu standardele Uniunii Europene.

Strategia este conceputa astfel incat sa presupuna valente instrumentale esentiale in faza de
implementare — ca raportare intre deziderat si rezultatul obtinut.



Perioada 2014-2020, care corespunde unui nou ciclu de finantari europene, aduce in
actualitate notiuni care nu pot fi ocolite sau chiar partial neglijate: management administrativ, e-
guvernare, politici, programe sau proiecte integrate, schimbare si dezvoltare durabila, integrare si
incluziune sociald. Acesti termeni sunt deja clar definiti iar implementarea lor in gestionarea
comunitatilor locale reprezinta, dupa cum afirma P. Drucker, marele mogul al antreprenoriatului,
decisivul pas si imensul castig pe care o societate organizatd, o comunitate umana, le asimileaza si
le transfera din lumea afacerilor in viata cetatenilor ca elemente fundamentale, definitorii: misiune,
viziune, scopuri sau obiective pe termen lung sau scurt.

Sa creezi o strategie pe un termen de 7 ani in conditiile deja cunoscute: recesiune
economicd, modificari fundamentale in mediul social si ecologic, lipsa de incredere in politici,
politicieni, conducatori de institutii sau patroni de firma, rata insatisfactiilor in continua crestere,
schimbarea perceptiei fata de valorile morale, reprezinta un demers cu un factor de succes greu de
anticipat. $i totusi, conducatorii comunitatilor locale sau regiunale nu pot raméane distanti si pasivi
fatd de provocarile unui mediu din ce in ce mai complex dinamic si imprevizibil. Clipele de
asteptare sau de ragaz sunt tot mai rare sau mai scurte iar cdile prin care poti stdpani situatiile
neprevazute rezidd din atitudinea proactivi care nu trebuie sia neglijeze autocunoasterea,
anticiparea, inovarea, competitivitatea, flexibilitatea, reactivitatea, adaptabilitatea.

Viitorul si managementul administratiilor locale nu reprezintd o asociere de cuvinte ,la
moda’’. Viitorul va exista oricum, nu il putem opri, dar managementul poate face, prin actiuni
specifice, ca acest viitor sa arate asa cum 1l dorim cu impiniri si satisfactii sociale pentru cetateni.

Lucrarea este compusa din trei parti distincte subordonate unei viziuni comune pe care
managementul administrativ al orasului Sarmasu doreste sia il materializeze in urmatorii ani:
localitatea sa devina un real pol urban zonal, cu o componenta rurald puternica si definitorie, cu
functionalitati specifice secolului XXI si o administratie pusa in slujba cetatenilor.

In prima parte a lucrarii se realizeazd o ampla analiza socio-economicad- administrativd a
orasului Sarmasu prilej prin care se evidentiaza coordonatele reale ale vietii prin dinamica unor
indicatori relevanti pentru comunitatile urbane de acest tip. Categoric se constatd faptul ca dupa o
perioada de asteptare si chiar de deruta, localitatile componente ale orasului sunt intr-o dinamica
pozitiva si au capacitatea necesara implementarii unor proiecte majore pentru zona respectiva.

In partea a doua, pe baza diagnosticului realizat anterior sunt prezentate intr-un tabel de
sintezd, denumitd in lucrdrile de specialitate Matricea SWOT, care are avantajul evidentierii
combinatiilor posibile de oportunitdti/constrangeri (pericole) pe care le oferd mediul exterior cu
fortele si slabiciunile comunitatii constatate In mediul intern. Analiza SWOT pe principalele
componente ale vietii social-economico-administrativa a orasului este completata cu principalele
masuri de interventie propuse de Consiliul Judetean Mures si ADC Centru pentru perioada 2014-
2020. Conexiunile dintre constatdrile incluse in Analiza SWOT si masurile programatice pot
constitui baza unor dezbateri publice sau specializate care sa genereze idei de dezvoltare durabilda
pentru oras pe multiple planuri.

In partea a treia a lucririi, dupa ce sunt nominalizate obiectivele principale ale
administratiei oragului Sdrmasu pe perioada 2014-2020, sunt prezentate directiile de interventie ale
UE, Romaniei, Regiunii Centru si a judetului Mures prin fonduri cu destinatii deja nominalizate si
sunt facute propuneri de proiecte care pot fi finantate din fondurile europene in oragul Sarmasu.

Strategia de dezvoltare a orasului Sarmasu a fost realizata in perioada decembrie 2013 -
februarie 2014 pe baza unui contract de prestari de servicii semnat intre Primaria Orasului Sarmasu
si MARIAN ONORIU LIVIU PFA, de catre de prof. univ. dr. Liviu Marian si lector univ. dr.
Brindusa Marian 1n urma unei documentari bazate pe o bibliografie corespunzatoare, a interviurilor
realizate cu persoane cunoscatoare a fenomenelor analizate si a datelor si informatiilor furnizate de
functionarii primariei.

Viziunea

Consiliul Local Sarmasu si a institutia Primarie sd fie o institutie pentru care nici un
cetatean al orasului Sarmasu nu va avea motive obiective de a se simfi timorat, dezinformat,
plimbat fara sens intre institutii sau neglijat de catre structurile administratiei publice.



Misiunea

Administratia publicd locald la nivelul orasului sarmasu este un utilizator al resurselor
umane, materiale si financiare astfel incat sa contribuie permanent la eficientizarea sistemului
administrativ si imbunatatirea relatiilor dintre administratie, societatea civild si contribuabili, in
concordanta cu cerintele referitoare la implementarea aquis-ului comunitar si integrarea Romaniei
in Uniunea Europeana.

Valorile

Serviciile administratiei publice locale la nivelul oragului Sarmasu vor avea ca bazad de
referinta urmatoarele valori comune:

- excelentd in administratia publica — profesionalism si etica la cele mai ridicate standarde
si performante ridicate ale functionarilor publici;

- transparentd in actul administrativ si a activitatilor tuturor structurilor administrative;

- accesibilitate pentru servicii, flexibilitate si adaptabilitate a acestora conform cerintelor
individualizate ale cetatenilor;

- calitate superioara si eficienta a serviciilor personalizate oferite;

- responsabilitate fatd de cetdtean si comunitatea locala.

In continuare vd voi prezenta programul de actiuni pe anul 2015 la nivelul unitatii
administrativ teritoriale a oragului Sarmasu conform obiectivelor si directiilor de actiune
prevazute in capitolele din Programul de Guvernare pe perioada 2013-2016.



Programul de actiuni pe anul 2015 la nivelul unitatii administrativ teritoriale a oragsului Sarmasu conform obiectivelor si directiilor de actiune
prevazute in capitolele din Programul de Guvernare pe perioada 2013-2016.

fiecare copil din
Romania

nastere si pana la majorat

standardizare la nivel
national.

Nr. Capitol din Obiectivul de guvernare Directia de actiune Termen | Observatii/
Crt. Programul de prevazut Actiunea/Activitatea de parteneri
guvernare 2013- prevazuta realizare
2016
0 1 3 4 5 6 8
1. Implementarea unor -asigurarea i modernizarea Lucrare in
EDUCATIE programe care sa permita bazei materiale a Construire local gradinita | 31.12. executie s-a
Sanse egale de acces | conditii de dezvoltare si invatamantului Program Normal oras 2016 executat
1. la educatie pentru formare a copiilor, de la preuniversitar, in conditii de | Siarmasu lucrarile de
fiecare copil din nastere si pana la majorat standardizare la nivel demolare,
Romania national. nivelare, sapare
- finalizarea investitiilor fundatii, turnat
incepute si neterminate din fundatii si
cauze lipsei de fonduri; zidarie primul
nivel, executie
planseu din
lemn, sarpanta
din lemn,
montare
tamplarie parter
si etaj, executie
invelitoare/
M.E.N si
Consiliul Local
Sarmasu
1. Implementarea unor -asigurarea $i modernizarea Exista SF+PT/
EDUCATIE programe care sa permita bazei materiale a Construire local Scoala 31.12. Ministrul
2. | Sanse egale de acces | conditii de dezvoltare si invatamantului Gimnaziala oras Sarmasu | 2016 Educatieli,
la educatie pentru formare a copiilor, de la preuniversitar, in conditii de | clasele V - VIII Nationale




- finalizarea investitiilor
incepute si neterminate din
cauze lipsei de fonduri;

Dezvoltarea creativitatii

Asigurarea educatiei

EDUCATIE elevilor si a capacitatii lor de complementare pentru Amenajare platou finalizat Liceul Teoretic
Sanse egale de acces | inovare, punerea accentului pe | cresterea capacitatii de festivitati, parc recreere si ,,Samuil Micu”
la educatie pentru achizitii culturale, de adaptare si pentru refacerea | alei pietonale curte Liceul Sarmasu
fiecare copil din cunostinte tehnologice, coeziunii sociale, prin : Teoretic ,,Samuil Micu”
Romania formarea deprinderilor pentru | Dezvoltarea de alternative Sarmasu;

0 viatd sanatoasa, pentru sport, | educationale Amenajare teren de

pentru mediu etc. Formarea tinerilor prin volei/tenis Liceul Teoretic

activitafi sportive wSamuil Micu” Sarmasu;

Dezvoltarea creativitatii Asigurarea educatiei
EDUCATIE elevilor si a capacitatii lor de complementare pentru “Consolidare,
Sanse egale de acces | inovare, punerea accentului pe | cresterea capacitatii de recompartimentare si 31.12. Buget Local+
la educatie pentru achizitii culturale, de adaptare si pentru refacerea | modernizare clidire 2016 Proiecte fonduri
fiecare copil din cunostinte tehnologice, coeziunii sociale, prin : internat-Liceul Teoretic europene
Romania formarea deprinderilor pentru | Dezvoltarea de alternative “Samuil Micu” — Sarmasu”

o0 viatd sandtoasa, pentru sport, | educationale

pentru mediu etc. Formarea tinerilor prin

activitati sportive

Combaterea saraciei si Stimularea investitiilor

promovarea incluziunii si publice si private intr-un Buget Local+

protectiei sociale prin sistem integrat de asistenta Modernizare cladire 31.12. Proiecte fonduri
ASISTENTA asigurarea unui sistem de socialdperformant, pentru Camin pentru persoane 2016 europene .
SOCIALA: asistenta sociala bazat pe un protectia persoanelor in varstnice Sarmasu

mecanism institutional de
identificare, evaluare si
interventiepentru toate cazurile
de risc social

varsta, cu handicap, fara
locuinta si fara venituri si a
altor persoane aflate in
situatii de risc social si care
au nevoie permanent sau
temporar de protectie




Imbunatatirea calitatii vietii

Actualizarea strategiei pentru

ASISTENTA prin cresterea calitatii persoanele varstnice pornind
SOCIALA: serviciilor oferite familiei, cum | de la nevoile multiple ale Imbunatitirea Serviciului Buget Local +
ar fi dezvoltarea serviciilor persoanei varstnice si a de asistenta socio medicala | 31.12. Fundatia
educationale si de pricipiului acordarii la domiciliu in cazul 2016 Crestina
supraveghere din invatamantul | prioritatii preventiei si a persoanelor varstnice si ,Diakonia”
prescolar sau de igrijire prin sustinerii serviciilor la bolnave prin parteneriat cu Filiala Tg.
programe after-school, servicii | domiciliu. Fundatia Crestina Mures
pentru persoane cu handicap, Realizarea unui cadru legal si | ,,Diakonia” Filiala Tg.
servicii pentru varstnici §i institutional special privind | Mures
pentru persoane aflate Tn stare | dependenta si aditiile, cu
de dependenta fata de terti din | servicii specializate pentru
motive medicale, simultan cu | dependenta functionala
stimularea angajatorilor pentru | datorata vaestei,
dezvoltarea acestor servicii handicapului, adictiilor si
folosite de proprii salariati pentru bolvavii Tn stare
terminala.
Dezvoltarea agriculturii si a Cresterea platformelor de Modernizare ,, Piata de zi”
satului romanesc preluare, sortare, si hala produse finalizat Buget Local +
conditionare, pastrare, agroalimentare autofinantate +
AGRICULTURA ambalare, si analiza a fonduri
legumelor si fructelor, europene
precum si functionarea
corecta a pietelor acestora
Se impune accelerarea Pregatirea si negocierea
modernizarii agriculturii Programului National de
pentru a-i permite sa asigure Dezvoltare Rurala 2014- MODERNIZAREA 31.12. Redepunere
AGRICULTURA hrana necesara intregii 2020 ; viitorul program va DRUMURILOR DE 2016 Proiect pe noile

populatii, recastigarea pietei
interne, un nivel de trai decent
pentru fermieri, reducerea
importurilor si cresterea
exporturilor de produse

asigura identificarea
prioritétilor reale ale
mediului rural romanesc si
concentrarea fondurilor doar
pe proiecte din cadrul

EXPLOATATIE
AGRICOLA DIN
SARMASU, JUDETUL
MURES

conditii PNDR
— Masura 125-
ADRC Alba
lulia




agroalimentare

prioritar.

Elaborarea, supunerea spre
dezbatere publica si

Sprijinirea bisericilor pentru
introducerea sistemelor de

Sustinerea Cultelor Reli-

promovarea legislativa a securitate in lacasurile de gioase (Ortodox, Reformat, Buget Local
Codului patrimoniului cultural, | cult ce adapostesc obiecte Greco Catolic, Adventist de | 31.12.
9. | CULTURA in vederea realizarii unei mobile de patrimoniu. ziua a 7-a) pentru lucrari 2016
protectii efective si eficiente a modernizare cladiri)
patrimoniului cultural si a
introducerii sale n circuitul
national si international
Elaborarea unui plan strategic | Prioritizarea investitiilor si
de dezvoltare pentru: lucrarilor publice in
reducerea contextul unei dezvoltari Construire Centru cultural | 31.12.
decalajelor de dezvoltare in regionale durabile si Sdrmasu prin reabilitare 2016
scopul atingerii mediei echilibrate. cinematograf Siarmasu SF+PT
europene pentru toate regiunile | Programul pentru Ministerul
10. | DEZVOLTARE SI | de dezvoltare dezvoltarea Dezvoltarii
ADMINISTRATIE | recuperarea durabila a oraselor mici si Regionale si
accelerata a Intarzierilor in mijlocii Administratiei
domeniul economic si social a | Continuarea,in vederea si C.N.I. SA.
zonelor mai putin dezvoltate finalizarii, a proiectelor Bucurest
...... incepute si neterminate, care
se Tnscriu Tntr-unul din
programele ministerului, in
baza unor prioritati si criterii
ce vor fi aprobate dupa
consultarea beneficiarului.
Elaborarea unui plan strategic | Se vor realiza si continua
de dezvoltare pentru: urmatoarele programe: »Reabilitare si extindere Buget Local
11. | DEZVOLTARE SI | reducerea Programul pentru sediul Primarie Sarmasu” | 23.009.




ADMINISTRATIE | decalajelor de dezvoltare in dezvoltarea 2017
scopul atingerii medieli durabilda a oraselor mici si n curs de
europene pentru toate regiunile | mijlocii finalizare
de dezvoltare
Elaborarea unui plan strategic | Se vor realiza si continua
de dezvoltare pentru: urmatoarele programe: Modernizare asfaltare 02.06.
reducerea Programul pentru strazi in orasul Sarmasu si | 2016
decalajelor de dezvoltare n dezvoltarea Localititile componente, incursde | Buget Local =
scopul atingerii mediei durabila a oraselor mici si jud. Mures — Localitatea finalizare | credit bancar +
europene pentru toate regiunile | mijlocii Sarmasu proiecte
de dezvoltare Programul ,,Satul Roméanesc” fonduri
finantarea prioritara a unui europene
12. | DEZVOLTARE SI pachet minim obligatoriu de
ADMINISTRATIE investitii publice de tipul:
scoala, biserica, dispensar
medical si farmacie,
biblioteca si camin cultural,
apa si canalizare, drumuri
locale, iluminat public,
salubrizare, masina de
pompieri, ambulanta, targ
comunal etc. care s asigure
un standard minim
obligatoriu de civilizatie si
confort.
Elaborarea unui plan strategic | Se vor realiza si continua
de dezvoltare pentru: urmatoarele programe:
reducerea Programul pentru 31.12.
decalajelor de dezvoltare n dezvoltarea Modernizare asfaltare 2016 Buget Local =
13. | DEZVOLTARE SI | scopul atingerii mediei durabila a oraselor mici si strizi in orasul Sarmasu si credit bancar +
ADMINISTRATIE | europene pentru toate regiunile | mijlocii Localititile componente, proiecte
de dezvoltare Programul ,,Satul Roménesc” | jud. Mures — Localitatea fonduri
finantarea prioritard a unui Balda europene




pachet minim obligatoriu de
investitii publice de tipul:
scoala, biserica, dispensar
medical si farmacie,
biblioteca si camin cultural,
apa si canalizare, drumuri
locale, iluminat public,
salubrizare, masinade
pompieri, ambulanta, targ
comunal etc. care s asigure
un standard minim
obligatoriu de civilizatie si
confort.

14.

DEZVOLTARE SI
ADMINISTRATIE

Elaborarea unui plan strategic
de dezvoltare pentru:
reducerea

decalajelor de dezvoltare n
scopul atingerii mediei
europene pentru toate regiunile
de dezvoltare

Se vor realiza si continua
urmatoarele programe:
Programul pentru
dezvoltarea

durabila a oraselor mici si
mijlocii

Programul ,,Satul Roméanesc”
finantarea prioritara a unui
pachet minim obligatoriu de
investitii publice de tipul:
scoald, bisericd, dispensar
medical si farmacie,
biblioteca si camin cultural,
apa si canalizare, drumuri
locale, iluminat public,
salubrizare, masinade
pompieri, ambulanta, targ
comunal etc. care s asigure
un standard minim
obligatoriu de civilizatie si
confort.

Modernizare asfaltare
strazi in orasul Sarmasu si
Localitatile componente,
jud. Mures — Localitatea
Sarmasel Gara

31.12.
2016

Buget Local =
credit bancar +
proiecte
fonduri
europene




15.

DEZVOLTARE SI
ADMINISTRATIE

Elaborarea unui plan strategic
de dezvoltare pentru:
reducerea

decalajelor de dezvoltare in
scopul atingerii mediei
europene pentru toate regiunile
de dezvoltare

Se vor realiza si continua
urmatoarele programe:
Programul pentru
dezvoltarea

durabila a oraselor mici si
mijlocii

Programul ,,Satul Romanesc”

finantarea prioritara a unui
pachet minim obligatoriu de
investitii publice de tipul:
scoala, biserica, dispensar
medical si farmacie,
biblioteca si camin cultural,
apa si canalizare, drumuri
locale, iluminat public,
salubrizare, maginade
pompieri, ambulanta, targ
comunal etc. care sa asigure
un standard minim
obligatoriu de civilizatie si
confort.

Modernizare asfaltare
strazi in orasul Sarmasu si
Localitatile componente,
jud. Mures — Localitatea
Sarmaselu

31.12.
2016

Buget Local =
credit bancar +
proiecte
fonduri
europene

16.

DEZVOLTARE SI
ADMINISTRATIE

Elaborarea unui plan strategic
de dezvoltare pentru:
reducerea

decalajelor de dezvoltare n
scopul atingerii mediei
europene pentru toate regiunile
de dezvoltare

Se vor realiza si continua
urmatoarele programe:
Programul pentru
dezvoltarea

durabila a oraselor mici si
mijlocii

Programul de modernizare a
drumurilor judetene pentru
retelele de transport
nationale si europene

Reabilitarea DC 103

Sarmasu — Larga — Morut.

31.12.
2016

Cerere de
finantare depusa
la fostul MDRT
pentru PNDL




Elaborarea unui plan strategic
de dezvoltare pentru:

Se vor realiza si continua
urmatoarele programe:

reducerea Programul pentru Reabilitarea DC 104 Balda | 31.12. Cerere de
17. | DEZVOLTARE SI | decalajelor de dezvoltare in dezvoltarea - Visinelu 2016 finantare depusa
ADMINISTRATIE | scopul atingerii mediei durabila a oraselor mici si la fostul MDRT
europene pentru toate regiunile | mijlocii pentru
de dezvoltare Programul de modernizare a PNDL/buget
drumurilor judetene pentru local
asigurarea accesibilitatii la
retelele de transport
nationale si europene
Deoarece administratia locald | Prioritizarea investitiilor si
este sistemul public cel mai lucrarilor publice in Construire, reparare
18. | DEZVOLTARE SI | apropiat de cetatean si ca atare | contextul unei dezvoltari trotuare = 10 km. Buget Local
ADMINISTRATIE | are nevoie de toate parghiile si | regionale durabile si Construire trotuare din 31.12.
competentele necesare in echilibrate. pavaj pietonal = 4000 ml 2016
vederea prevenirii, identificarii | Programul pentru
si rezolvarii problemelor dezvoltarea durabild a
omului. oraselor mici si mijlocii.
Deoarece administratia locald | Prioritizarea investitiilor si
este sistemul public cel mai lucrarilor publice in Reabilitare termica a
apropiat de cetatean si ca atare | contextul unei dezvoltari blocurilor multietajate Cofinantare
19. | DEZVOLTARE SI | are nevoie de toate parghiile si | regionale durabile si pentru 4 blocuri unde. 31.12. fonduri
ADMINISTRATIE | competentele necesare in echilibrate. 2016 europene +
vederea prevenirii, identificarii | Programul pentru contributie
si rezolvarii problemelor dezvoltarea durabila a locatari +
omului. oraselor mici si mijlocii. contributie
Programe de reabilitare buget local

termica a cladirilor de locuit
si de reducere a riscului
seismic.




Deoarece administratia locala
este sistemul public cel mai

Prioritizarea investitiilor i
lucrarilor publice in

DEZVOLTARE SI | apropiat de cetatean si ca atare | contextul unei dezvoltéri Recompartimentare si 31.12.

20. | ADMINISTRATIE | are nevoie de toate parghiile si | regionale durabile si transformare Camin 2016 Buget Local/
competentele necesare in echilibrate. Cultural Sirmasu in sala fonduri
vederea prevenirii, identificarii | Programul pentru de festivititi ocazionale. europene
si rezolvarii problemelor dezvoltarea durabila a
omului. oragelor mici si mijlocii.

Conformarea cu standardele | Extindere Retele
MEDIU europene de mediu prin alimentare cu apa 31.12.
21. Dezvoltarea durabila a oragelor | dezvoltarea infrastructurii de | Sarmasu si satele compo- 2016 Buget Local
Imbunittirea calitatii apa — canal si statii de nente - bransamente n curs de
vietii in cadrul epurare si cresterea calitatii gospodairii cetiteni la finalizare
comunitatilor serviciilor aferente reteaua stradala
Conformarea cu standardele
MEDIU europene de mediu prin Racorduri canalizare la 31.12.
22. Dezvoltarea durabila a oraselor | dezvoltarea infrastructurii de | reteaua stradald Sarmasu | 2016 Buget Local
Imbunatatirea calitatii apa — canal si statii de n curs de
vietii in cadrul epurare si cresterea calitatii finalizare
comunitatilor serviciilor aferente
Conformarea cu standardele OG 28/2013
MEDIU europene de mediu prin Continuarea lucrarilor la 31.12. stadiul fizic
23. Dezvoltarea durabila a oraselor | dezvoltarea infrastructurii de | Retele de canalizare + 2016 98%
Imbunatatirea calititii apa — canal si statii de statie de epurare ape uzate | In curs de | Buget local
vietii in cadrul epurare si cresterea calititii | loc. Sarmasu si localitati finalizare | lucrari in
comunitatilor serviciilor aferente componente continuare
Conformarea cu standardele Depus proiect la
MEDIU europene de mediu prin » Infiintare canalizare Ministerul
dezvoltarea infrastructurii de | menajera si statie de 31.12. Mediului si
24. | Imbunititirea calitatii | Dezvoltarea durabila a oraselor | apa — canal si statii de epurare localitatile 2016 Padurilor ,
vietii in cadrul epurare si cresterea calitatii Sarmaselu, Sirmaisel Gara Administratia
comunitatilor serviciilor aferente si Balda ,, Fondului de
mediu

Respins se va




redepune in alta
sesiune

Cresterea spatiilor verzi —

MEDIU obiectiv de 26 mp/locuitor Reabilitare parc central finalizat
25. Dezvoltarea durabila a oraselor orasul Sarmasu Buget Local
Imbunatatirea calitatii
vietii in cadrul
comunitatilor
Reabilitarea, modernizarea
sau Inlocuirea instalatiilor Reabilitare iluminmat
26. | ENERGIE Eficienta energetica si existente, pentru cresterea stradal prin reducerea Buget Local
protectia mediului eficientei si reducerea watajului corpurilor de 31.12.
impactului asupra mediului iluminat §i mirirea 2016
eficientei.
In ceea ce priveste sportul,
politicile guvernamentale vor
Sporirea gradului de ncuraja dezvoltarea
participare a tinerilor la viata sportului de inalta ""Modernizare baza SF +PT
27. | TINERET SI publica si incurajarea acestora | performanta, un excelent sportiva Sirmasu” finalizat Proiect depus la
SPORT in vederea asumarii mijloc de a promova Guvernul
responsabilitatilor individuale | Romania, de a intensifica Romaniei +
sau de grup sentimentul de mandrie buget local

Sprijinirea si indrumarea
tinerilor in vederea participarii
active a acestora la viata
economica, educationala si
culturald a tarii

nationald, dar si a sportului
de performanta si a celui de
masa.

Intarirea statutului orelor de
educatie fizicd in scoli prin
imbunatatirea continutului si
a modalitatilor de predare, a
controlului acestora si a
modernizarii activitatii




cluburilor sportive scolare si
a liceelor cu program de
educatie fizica




IV. PRINCIPALELE ACTIUNI CE S-AU DESFASURAT TN ANUL
2015, IN CADRUL COMPARTIMENTELOR PRIMARIEI ORASULUI
SARMASU:

1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANEI
Misiune

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor Sarmasu exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, precum si de eliberarea a
documentelor, in sistem de ghiseu unic.

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Sarmasu este organizat la
nivel de serviciu si are in componentd birouri avand ca principale atributii: evidenta
persoanelor si eliberarea cartilor de identitate si celor de alegator, inregistrarea actelor si
eliberarea certificatelor de stare civila.

- Tn indeplinirea prerogativelor cu care este investit, Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor, cooperecaza cu celelalte structuri ale Primariei, ale Ministerul
Administratiei si Internelor si colaboreaza, pe problem de interes comun, potrivit prevederilor
actelor normative in vigoare, cu institutii si autoritati publice, societdfi comerciale, agenti
economici, alte persoane juridice.

1.1. STARE CIVILA
Atributii

- Intocmeste pastreaza, tine evidenta in sistem de ghiseu, a certificatelor de stare civila
cartilor de identitate si a cartilor de alegétor

- inregistreazé actele si faptele de stare civila, precum i mentiunile si modificarile
intervenite Tn statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii

- Intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

- Intocmeste, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila
precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de identitate, in conditiile
legii;

- Actualizeaza, utilizeaza si valorificd Registrul Local de Evidenta a Persoanei care
contine datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta
teritoriala a serviciului public comunitar respectiv;

- Furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, datele
necesare pentru actualizarea Registrului Permanent de Evidentd a Persoanelor

- Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice central,
judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa a
populatiei.

- Intocmeste listele electorale permanente, in colaborare cu structurile teritoriale ale
Centrului National pentru Administrarea Bazelor de Date de Evidenta a Persoanelor;

- Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

- Tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie documente eliberate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale;

- Acte Tnregistrate:
- Casatorii — 17
- Decese — 61



- Mentiuni la exemplarul II :
- Operate: - 332
Actiuni in instanta:
- Rectificari —1
- Inregistrare tardiva —
- Anulari -
- Schimbari de nume pe cale administrativa - 1,
- Transcrieri - 7,
- Alte cazuri ( divorturi ) —,
- Adoptii -1
- Certificate eliberate:
- Nagtere - 121,
- Casatorie - 32;
- Deces - 83.

1.2. EVIDENTA PERSOANELOR

Misiune
Activitatea de evidenta a persoanelor reprezintd ansamblul operatiunilor realizate pentru
inregistrarea §i actualizarea datelor cu caracter personal ale cetdtenilor romani, necesara
cunoasterii populatiei, miscarii acesteia, comunicarii de date si informatii institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice interesate, precum si pentru eliberarea documentelor necesare
cetatenilor romani 1n relatiile cu statul, cu persoane fizice si juridice.

Activitatile serviciului

Au fost operate in Registrul National pentru Evidenta Persoanelor un numar de 119

nasteri si 185 decese.

Au fost produse un numar de 1234 carti de identitate.
Au fost eliberate un numar de 39 Carti de identitate provizorii.
A fost actualizata baza de date cu un numar de 100 resedinte.
Au fost efectuate un numar de 33 controale la institutiile de protectie sociala de pe raza
de competenta fiind puse in legalitate un numar de 31 persoane.

2. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA,
REPREZENTARE ROMI

In prezent, asistenta sociald se defineste altfel decit se obisnuia, Dimitrie Gusti
afirma cd ea ,,a iesit din fagasul sentimentalismului generos si al simplelor bune intentii pentru
a pasi in domeniul unei actiuni sociale si etice ordonate si temeinic motivate, cu scopul
exclusiv de a servi societatea nu prin carti si teorie, ci prin gasirea adevarului social in
mijlocul grelelor conflicte ale vietii.”

Esecul reformelor initiate in perioada de tranzitie a condus la o criza profunda in toate
domeniile vietii sociale. Drept urmare s-a inrautatit cu mult nivelul de trai al populatiei, e in
continua crestere saracia, somajul, se Tnmultesc bolile sociale, ia proportii criminalitatea, au
devenit frecvente cazurile de abandon familial, copii delicventi, vagabondaj, a scazut
natalitatea si a crescut mortalitatea. In aceste conditii se impune constituirea unui sistem de
protectie sociald care sd asigure sprijinul si ocrotirea persoanelor, grupurilor care nu mai
dispun de resurse materiale, sociale si morale, care nu mai sunt in stare sa obtina prin
eforturile proprii mijlocele necesare unui trai decent.



Componenta de importantd majora a protectiei sociale, asistenta sociald, constituie un
mod operativ de punere Tn aplicare a programelor de sprijin prin multiple servicii sociale
specializate pentru cei aflati temporar in nevoie.

Asistenta sociald este axata pe un sistem de valori, principii si norme morale cerute de
un cod deontologic al profesiei. Intreaga tehnici de asistentd sociala stiintifica, oricat de
perfectionatd ar fi, este lipsitda de realda eficientd, dacd nu este dublatd permanent de
invatamintele de temei ale milei crestine, de aceea se numeste caritate.

Asistenta sociald este componenta non-contributiva a sistemului de protectie sociala si
reprezintd ansamblul de instituii si masuri prin care statul, autoritatile publice ale
administratiei locale si societatea civild asigura prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea
sociald a unor persoane.

Obiectivul principal il constituie protejarea persoanelor care, datoritd unor motive de
naturd economicd, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea s isi asigure nevoile sociale,
sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru participarea activa la viata sociala.

Adecvarea sistemului de asistenta sociald la cerintele dezvoltarii unui regim democratic
impune definirea conceptului asistentei sociale, ca identificare a obiectivelor, misiunii si
masurilor institutionale conexe. Ea reprezinta o prestatie de asistenta realizata cu banii statului
dar si al celorlalte institutii si se adreseaza celor aflati in stare de saracie iar asigurarea sociala
se realizeaza din cotizatiile celor care muncesc, fiind prin natura sa o masura preventiva, care
asigura cetdtenilor in cauza o anumita independenta. Sistemul asistentei sociale are la baza
urmatorul principiu: din fonduri bugetare de stat sau din fonduri private (obtinute de la
indivizi sau de la comunitate) sunt sprijinite persoanele aflate in dificultate in functie de
necesitagile lor. De aceea, in acest caz, prestatia se face in functie de nevoile existente
conform principiului solidaritatii, nefiind dependenta de vreo contributie personald anterioara,
ca in cazul asigurarilor sociale.

Asistenta sociala abordeaza probleme la diferite niveluri:

1. La nivel individual - asistenta economicd, psihologica, morald pentru cei care au
nevoie, ca de exemplu somerii, cei dependenti de droguri sau de alcool, cei cu probleme de
integrare in munca, victimele abuzurilor de orice fel;

2. La nivel interpersonal si de grup - terapii de familie, ale cuplului, ale grupurilor de
oameni marginalizate;

3. La nivel comunitar - rezolvarea conflictelor etnice, mobilizarea energiilor individuale
si colective pentru refacerea resurselor necesare integrarii lor normale.

Prin ansamblul de metode, tehnici de interventie, strategii de actiune, programe si
madsuri specializate, asistenfa sociald oferd un sprijin direct, eficient pentru acele persoane si
grupuri care din anumite motive nu pot dispune, asa cum prevede legislatia, de venituri, de
resurse economice si bunuri suficiente, de ingrijire medicald, de pensie sociala, de suport fizic
sau moral sau acestea nu sunt in raport cu necesitatile

Asistenta sociald exprima orientarea politicilor publice catre cetdfenii vulnerabili ai

unei societati. Investitia oricarei forme de guverndmant in sistemul de protectie sociala si in
serviciile sociale este importantd pentru a ne asigura ca problemele sociale existente
(somajul, saracia unei mase largi a populatiei, excluziunea socialda, abandonul copiilor) nu
vor avea consecinte din ce in ce mai grave asupra unor paturi din ce in ce mai largi ale
populatiei. Problemele mentionate atrag dupa sine altele, care nu afecteaza doar persoanele
cu dificultati de adaptare sociald, ci si pe membrii familiei lor, precum si comunitatea mai
larga.

Probleme ca neglijarea sau chiar abandonul unor copii, sau a persoanelor varstnice si a
celor cu handicap din familie, delicventa, somajul, pierderea domiciliului si altele exista in
toate tarile lumii, existd insa deosebiri intre tari in privinta proportiei acestora ca fenomene
sociale, precum si al felului in care ele sunt tratate.



Intotdeauna si peste tot in lume, bétrdnetea vine cu haine grele, cu boli ce nu te
omoara dar nici nu te lasa sa traiesti linistit, cu dureri si neputinte fizice, ba chiar cu slabirea
uzului ratiunii.

In fata acestor ravagii, nici bogitia nu are mare putere sau, oricum, nu poate exercita
decat o influenta trecatoare. Dar daca saracia apasa greu si mereu pe umerii batranilor, acestia
isi duc din ce in ce mai intristati, mai apatici zilele, ajungand din lipsa de speranta sa-si
doreasca sfarsitul sau, calcandu-si pe suflet si pe credinta, sa-si puna capat zilelor. Este cazul
multor femei si barbati care au imbatranit pe cdmpul muncii din Roméania si acum primesc o
pensie ce nu le asigura nici macar dreptul constitutional la 0 viata decenta. Statul, tot conform
Constitutiei, trebuie sa-i ocroteasca, sa-i sprijine ca un adevarat stalp al batranetilor lor, mai
ales pe cei care nu au pe nimeni in familie capabil sau voitor sa faca asta. Din pacate, din lipsa
de resurse financiare, dar si din neglijenta, acest ajutor este mult prea mic pentru un atat de
mare segment de populatie care ar avea nevoie de el. Persoanele de varsta a treia reprezintd o
categorie bolnava, stresata, lipsita de orice optiune. Batranii sunt alungati din familii, trimisi
Dumnezeu stie unde. Proverbul "Cine nu are batrani sa-si cumpere” tinde sid devind o
amintire a unor vremuri care, parca, nici nu au existat. Noi avem batrani, dar inca nu stim ce
sa facem cu ei si mai sincer ar fi sd recunoastem ca cine nu are batrani, in curand, nu va mai
avea nimic.

Un rol esential in viata varstnicilor este reprezentat de comunitatea in care ei traiesc, de
suportul formal si informal oferit de serviciile sociale si medicale specializate, familie,
prieteni, etc. Batranetea este, firesc, varsta la care se pune cel mai adesea problema ingrijirilor.
Uneori, batranetea in sine este o boala. Nevoia de a asigura ingrijiri demne pentru aceasta
categorie este absolut evidenta si va fi mai pregnanta n viitorul apropiat, atunci cand
statisticienii estimeaza ca peste jumadtate din populatia tarii va fi reprezentata de varstnici. Cat
suntem de pregatiti s facem fata valului de nevoi in ceea ce priveste aceste Ingrijiri, inclusiv
ingrijirile paleative, ale pacientului varstnic? Populatia varstnica inregistreaza peste tot in
lume o crestere constanta in diferite ritmuri, cu consecinte multiple: demografice, economice,
sociale, medicale. Pentru aceste considerente am alocat sume din bugetul local pentru
Caminul de personae varstnice din orasul nostru.

Minoritatea roma este a doua minoritate, dupa cea maghiard ca proportie Numerica
din totalul populatiei orasului. Aceasta minoritate se confruntd cu multiple probleme, cum ar
fi: saracia, lipsa educatiei, probleme de sanatate, lipsa actelor de identitate, lipsa locuintelor,
somajul si discriminarea. Bineinteles ca sunt si probleme care pot fi de ordin psihologic, care
amplificate pot ajunge la extreme, generand astfel, la Tnceput comportamente deviante,
ulterior infractiuni.

Romii au nevoie de sprijin pentru a se integra Tn societate si nu numai ei, ci si
ceilalti cetateni, care datoritd unor probleme legate de supravietuire ajung sa beneficieze de
ajutor din partea statului devenind astfel dependenti de sistem. Pentru a putea rezolva situatia
in care aceste familii se afld, avem nevoie de studii care sd arate situafia prezenta, astfel incat
sd sensibilizeze opinia publica pentru a lua masurile necesare solutiondrii problemelor. In
acest scop am angajat o persoana de etnie rroma pe post de mediator sanitar pentru a analiza
situatia minoritatii rome din Sdrmasu ca facand parte din subiectul mai larg al problemelor
minoritatilor din orasul nostru, care preocupa atat lumea stiintifica cat si mediile politice
romanesti. Ea cauta sa aduca in atentie atat problemele cu care se confruntd minoritatea roma
cat si posibilele solutii pentru rezolvarea lor.

Consider cd este necesar o evaluare a situatiei prezente a romilor pentru a cunoaste
in ce directie de actiune trebuiesc luate masuri, in ce situatie strategia de Tmbunatatire a
situatiei romilor se implementeaza, solutioneaza, rezultate atat din partea institutiilor publice
existente pentru aceste probleme, cat si a organizatiilor neguvernamentale destinate minoritatii
rome.

Datorita multiplelor probleme cu care se confruntd romii, tinandu-se seama si de
mostenirea ,,neagra” (o mostenire de suferintd) a acestei minoritati, influentele prejudecatilor



si stereotipurilor asupra situatiei lor prezente va trebui sa costientizam problemele cu care
aceasta etnie se confrunta. In actualele conditii, pentru noi a devenit obligatorie cunoasterea si
rezolvarea problemelor acute — si in aceeasi masura cronice — ale acestei minoritati pentru a
putea creea un mediu democratic pentru totii cetatenii (indiferent de etnia careia 1i apartin) si
si construim in mod real o societate civili. Imbunatitirea calititii vietii si protejarea
oamenilor constituie prioritatea numarul unu a oricarei administratii. Multumirea comunitatii
reprezintd i multumirea noastrd ca persoane mandatate sa gestiondm dezvoltarea orasului
Sarmasu .

Datorita fenomenului de saracie, accesul persoanelor defavorizate la asistenta sociala,
capata proportiile unui sprijin indispensabil chiar si atunci cand se dovedeste a fi unul
temporar.

Factorul uman este esential si evolutia lui este urmarita indeaproape de noi pentru a
putea lua masurile necesare asigurarii echilibrului comunitatii noastre.

Tn domeniul asistentei sociale am avut ca obiectiv realizarea de servicii
profesionalizate, specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu
probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si
eforturi proprii, un mod normal si decent de viata.

Tn anul 2015 rezultatele muncii de anchetd sociald si asistentd sociald s-au concretizat

astfel:

Ajutorul social - Legea 416/2001 cu modificarile si completirile ulterioare;

o  Pentru fiecare solicitant se intocmeste o documentatie distincta, pastrandu-se
actele care au stat la baza stabilirii dreptului la ajutor social cele emise ulterior de primar
precum si cele depuse ulterior de solicitant;

o  Preluarea documentatiei in vederea intocmirii dosarului de ajutor social si
intocmirea anchetelor sociale, fisei de calcul, si a tuturor anexelor prevazute de lege, privind
ajutorul social — reactualizarea dosarelor se face trimestrial sau ori de cate ori apar modificari
n componenta familie si a veniturilor acesteia, 98 dosare/2015 care reprezinta media lunara =
430 anchete la dosar;

a  Formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind componenta
familiei si veniturile acesteia se depun trimestrial sau ori de cate ori apar modificari in
componenta familie si a veniturilor acesteia .

o Intocmirea dispozitiilor primarului pentru stabilirea, respingerea, modificarea,
suspendarea, repunerea sau sistarea ajutorului social, dupa caz, - 430 cazuri

o Anchete sociale prezentate spre aprobare primarului, pentru acordarea de
ajutoare de urgenta familiilor si persoanelor care se afld in situatii de necesitate, precum si alte
situatii deosebite, stabilite prin hotdrare a consiliului local, precum i ajutore de
Tnmormantare , in cazul decesului unei persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social, cu propunerea de acordare de ajutoare de
urgenta, existente in anul 2015 - 8 cazuri

0  Intocmirea lunara listei persoanelor apte de munca si numarul orelor de efectuat
in folosul comunitatii, si a Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de
ajutor social pe anul 2015 ;

a Intocmirea lunar a anexelor 4,6,8,10, 14,17, 20, si 25 si trimiterea lor pana in
data de 5 a fiecarei luni la AJPIS Mures

o  Toata documentatia privind acordarea ajutorului social este condusa in Registrul
special de evidenta.

o  Actualizarea planului de actiuni si de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca persoanelor majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social si
supunerea acestuia spre aprobare consiliului local.



Alocatia pentru sustinerea familiei - Legea 277/2010 republicata

a  Preluarea documentatiei in vederea intocmirii dosarului de alocatie pentru
sustinerea familiei si intocmirea anchetelor sociale, — reactualizarea dosarelor se face din 3 in
3 luni sau ori de cate ori apar modificari in componenta familie si a veniturilor acesteia, - 108
dosare/2015 = 270 anchete la dosar

o Intocmirea dispozitiilor primarului pt. stabilirea, respingerea , modificarea sau
sistarea alocatiei pentru sustinerea familiei, - 150 cazuri

o Intocmirea lunar a anexelor 3 si 4 si trimiterea lor pana in data de 5 a fiecarei
luni la AJPIS Mures

Toatd documentatia privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei este condusa
in Registrul special de evidenta.

Alocatia de stat —Legea 61/1993

Intocmirea documentelor prealabile necesare plagii alocatie de stat ,realizarea
evidentei centralizata finala a plagii acestora, asigurarea modalitatii de transmitere a
documentelor catre AJPS Mures, institutia responsabild cu plata drepturilor respective cétre
beneficiari -67 cazuri.

Ajutorul pt. incalzirea locuintei

1. Preluarea Cererii si Declaratiei pe proprie raspundere pt. familiile si persoanele
singure cu venituri reduse care utilizeazd pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni,
combustibil petrolieri, beneficiare de ajutor lunar pentru incalzirea locuintei pe perioada
sezonului rece, acordat pe bazd de cerere si declaratiec pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia:

o inbaza Legii 416/2001 - 70 dosare
o cf. OUG 70/2011, - 42 dosare
In toate situatiile s-a completat Dispozitiile primarului privind sumele aprobate pt. lemne

2. Preluarea Cererii si Declaratiei pe proprie raspundere pt. acordarea ajutorului pt.
incalzirea locuintei cu gaze naturale pe perioada sezonului rece, completarea dispozitiilor
primarului privind sumele aprobate si efectuarea anchetelor sociale: — 304 dosare

Familie i protectia copilului

o Intocmit  anchete sociale solicitate de DGASPC, sau din oficiu, pentru
instituirea masurilor de protectie prevazute de Legea 272/2004 (plasament familial,
rezidential, in regim de urgenta, la AMP. etc) — 50 cazuri

Q Plasament familial - 10 cazuri

a Reevaluat trimestrial situatiile in care sunt instituite masurile speciale de
protectie prin ancheta sociald, si a situatiilor in cazul copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate - 0 cazuri .

Q Verificarea 1n teren in vederea redactarii anchetelor pentru: divort, minori
infractori, persoane vérstnice in vederea intocmirii dosarului de internare intr-un centru de
batrani (azile), amanarea sau intreruperea executarii pedepsei condamnatilor care au probleme
sociale, mame minore, anchete sociale pt.comisiile de expertiza medicala-copii si adulti —in
vederea ncadrarii ntr-o categorie de persoane cu handicap, anchete in vederea obtinerii de
burse sociale, bani de liceu, etc;

-bani de liceu- 20 anchete
-burse sociale- 39 anchete
-delicventa juvenila 0 anchete



-divort 20 anchete

- handicap adulti 95 anchete
- handicap minori 30 anchete
- mame minore - 15 anchete

- internare centru de persoane varstnice — 4 anchete

In baza Legii 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap au fost intocmite pentru obtinerea avizului in vederea obtinerii indemnizatiei pentru
persoana incadrata in gradul de handicap Grav cu insotitor - 46 cazuri

a  Primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei pt. cresterea copilului pana
la vérsta de 2 ani, respectiv 3 ani- OUG.148/2005- si transmiterea acestoara la Agentia
Judeteana pt. Prestatii Sociale Mures - 30 cazuri

o  Distribuirea de alimente provenite din stocurile UE, pentru persoanele
defavorizate pentru un numar de 1343 beneficiari

Sunt asigurate servicii de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice prin parteneriat
cu Fundatia ,,Diakonia” unui nr. de 100 persoane.

3. COMPARTIMENT CULTURA, BIBLIOTECA, RELATIA CU PRESA
Activitatea compartimentului cultura in anul 2015 s-a desfasurat conform programului
actiunilor culturale:
Luna ianuarie

1. 15 ianuarie - Mihai Eminescu in constiinta publicului, 165 de ani de la nasterea poetului -
,,Revedere cu Eminescu”;
2. 24 ianuarie - ,,24 ianuarie 1859 - Mica Unire, primul pas spre Romania”;

Luna februarie
3. Activitati in parteneriat cu Inspectoratul Judetean de Politie Mures si Politia orasului
Sarmasu sub genericul "Stop violentei”;
4. 13 februarie - lon Luca Caragiale — Carnaval ;
5. 21 februarie - Timotei Cipariu— 210 ani de la nasterea ,,parintelui filologiei romane " ;
6. Farsang —Bal mascat

Luna martie
7. 1 martie — Sarbatoarea Primaverii—Sezatoare literara;
8. 8 martie - ,,Ziua Internationala a Femeii” spectacol omagial sub genericul ,,De ziua
Mamei”;
9. 31 martie - Nichita Stanescu —Recital poetic;

Luna aprilie
10. 1 aprilie - Ziva Mondiala a Cartilor pentru Copii — Expozitie de carte Octavian
Goga—evocare;
11. 23 aprilie - Ziua Bibliotecarului Roman (simpozion);

Luna mai
12. 4 mai - Ziua Mamelor —activitati cultural —artistice specifice;
13. 9 mai - Ziua Independentei Romaniei ( simpozion);
14. 21 mai — ,,Ziua Eroilor” si sarbatoarea crestina ,,inaltarea Domnului” (activitati specifice
dedicate eroilor neamului romanesc) ;

Luna iunie
15. 1 iunie - Ziua Internationala a Copilului (activitati cultural-sportive, desene pe asfalt,
ciclocros, rolle- cros, tenis de masa);
16. 5 iunie - ,,Ziua invatatorului” sub genericul ,,Ocrotitori ai viitorului, cinste voua !” ;
17. 15 iunie - Evocare Mihai Eminescu — Recital poetic ,,Dor de Eminescu...” ;
18. 26 iunie - ,, Ziua Drapelului National”;

Luna iulie



19. 29 iulie - ,, Ziua Imnului National a Romaniei, simbol al unitatii Revolutiei de la 1848 ";
Luna august
20. 15 august - Concert de Pricesne la Sarbatoarea Crestin Ortodoxa ,,Adormirea Maicii
Domnului”
21. 28,29,30 august - ,, Zilele Sarmasene”, editia a XIII —a, Festivalul Jocului si al Portului
Popular de pe Campie - concerte de muzica usoara, spectacole de muzica populara, activitati
sportive, expozitii, concursuri pe diferite tematici, targ cu produse agricole, industriale, foc de
artificii;
Luna septembrie
22. 13 septembrie - Ziua Pompierilor din Romania;
Luna octombrie
23. 1 octombrie —,,Ziua Internationala a Persoanelor in Varsta”;
24. 5 octombrie — ,,Ziua Mondiala a Educatiei ( Simpozion )”;
Luna noiembrie
25. 8 noiembrie - Zilele Bibliotecii ,,Liviu Rusu “’- Sarmasu ; Mesajul copilariei - Mihail
Sadoveanu, 135 de ani de la nasterea marelui povestitor ;
26. 8 noiembrie — ,,Hramul sfintilor Mihail si Gavril”- activitate cultural educativa si
religioasa ;
27. 11 noiembrie — ,,Ziua veteranilor de razboi,, - activitati de omagiere a celor care au luptat
pentru liberatatea si independenta Poporului Roman;
Luna decembrie
28. 1 decembrie —,,Ziua Nationala a Romaniei”;
29. 26 decembrie — Festivalul de colinde ,,Leru-i Doamne, Ler” editia a IX-a - Traditii de
sarbatori la romani. Incurajarea pastrarii traditiei sarbatorilor de iarna. Auditii, invatare de
colinde.

4. COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Amenajarea teritoriului si urbanismul sunt domenii Tnrudite, sunt ramuri ale aceluiasi
trunchi, al carui domeniu de referinta il reprezinta spatiul, cele doua se Tnrudesc pe de o parte
cu geografia, iar pe de alta parte cu arhitectura.

Gestionarea spatiala a teritoriului constituie o activitatea obligatorie si continua,
desfasurata in interesul colectivititilor, in concordanta cu valorile si aspiratiile societatii. Tn
acelasi timp aceasta activitate asigura indivizilor si colectivitatilor dreptul de folosire
echitabila si Tn acelasi timp responsabilitatea pentru utilizarea eficienta a teritoriului.

Ca activitate si preocupare distincta, amenajarea teritoriului se contureaza abia dupa
anul 1950 cand apar primele organisme specializate Tn acest domeniu, ca urmare a accelerarii
procesului de urbanizare.

1. Concepte:

- Spatiu amenajat: spatiul in care se produce o adaptare reciproca intre teritoriu si
componentele acestuia, pe de o parte, respectiv nevoile rezultate din activitatile economico-
sociale care se desfasoara in limitele teritoriului respectiv, pe de alta parte. Poate fi definit si
ca un produs al interactiunii dintre activitati si spatii.

- Tnglobeazi o serie de fenomene cu caracter spatial cum ar fi:

= Jocalitati;
= zone industriale;
= populatii si relatii umane;
= retele de transport si energie;
= bunuri;
= informatii etc.
- Presupune si o serie de relatii de interconditionare cu mediul.



Relatia dintre cele doud categorii de elemente duce la Incadrarea spatiului amenajat
in categoria sistemelor socio-spatiale. De aici rezulta ca amenajarea teritoriului are ca
fundament necesitatea adaptarii teritoriului la problemele pe care le ridica dezvoltarea
economica si sociala.

Amenajarea teritoriului reprezintd un inventar de tehnici destinate localizarii
activititilor si reglementarii utilizarii spatiului. In functie de diversitatea formelor de actiune si
de domeniile avute Tn vedere de acestea, conceptul mai este definit si ca planificare regionala,
localizare sau sistematizarea teritoriului.

2. Evolutia teritoriala:

Amenajarea teritoriului are la origine modul in care au evoluat asezarile urbane de-a
lungul timpului. Astfel, intr-o prima etapa, acestea s-au dezvoltat in raport cu existenta unor
conditii favorabile: resurse de hrana si de apa, conditii materiale care sa permitd dezvoltarea
unor aglomerari umane intr-un spatiu restrans. Daca initial dezvoltarea localitatilor era mai
mult sau mai putin anarhica, odatd cu cresterea dimensiunilor acestora s-a pus problema unei
conceptii privitoare la organizarea urbana ca principald preocupare a amenajarii teritoriului.

Organizarea urbana a avut si are in vedere mai multi factori:

- tipologia oragelor: militare, comerciale, industriale si miniere, culturale (orase
religioase, orase muzeu, centre literare, orase universitare, orase destinate congreselor si
festivalurilor etc.), administrative, resedinte temporare (orase turistice si statiuni balneare),
mixte;

- extinderea oraselor si formele acestora (radiale, concentrice, polinucleare);

- relatia cu mediul inconjurétor (ecologia urbana).

Organizarea urbana are in vedere si tendintele de evolutie ale oraselor:

- polarizarea activitatii: eliminarea efectelor negative ale acesteia este unul din
obiectivele amenajarii teritoriului;

- exurbanizarea;

- dezvoltarea rurala

Extinderea ariei de actiune a amenajarii teritoriului dincolo de organizarea urbana duce
la transformarea acesteia n planificare regionala.

3. Componentele amenajarii teritoriului:

Amenajarea teritoriului presupune un proces de sistematizare a acestuia.
Sistematizarea teritoriului reprezintd un ansamblu de principii si activitati (forme, programe,
metode si tehnici de natura urbanistica, economica, juridica etc.) care urmaresc:

- asigurarea utilizarii eficiente a teritoriului;

- valorificarea completa a potentialului acestuia (resurse si cadru fizic);

- realizarea unor conditii civilizate de viata ale oamenilor.

Obiectivele majore ale procesului de sistematizare, ca o componentd a amenajarii
teritoriului, sunt:

a. utilizarea rationala a teritoriului;

b. wvalorificarea eficienta a resurselor existente pe teritoriu (umane, materiale,

naturale);

C. dezvoltarea armonioasa si echilibrata a localitatilor;

d. pastrarea echilibrului ecologic si protejarea mediului.

a. utilizarea rationala a teritoriului:

- se urmdreste buna gospodarire a fondului funciar avandu-se in vedere
caracteristicile sale de raritate si nereproductibilitate;

- se are in vedere posibilitatea utilizdri multiple cu randamente diferite a suprafetei
amenajate;

- prin organizarea teritoriului se urmareste:

= stabilirea dimensiunii optime a suprafetelor sistematizate;
= stabilirea cele mai adecvate destinatii;



= gasirea celor mai eficiente modalitati de utilizare etc.
b. valorificarea eficientd a resurselor existente pe teritoriu:

- asigurarea unei dezvoltari economice echitabil repartizata teritorial si combaterea
decalajelor regionale prin valorificarea eficienta a tuturor categoriilor de resurse;

- recurgerea la solutii de sistematizare constand in:

= Jocalizarea activitatilor in corelatie cu specificul resurselor din fiecare arie
teritoriala;
= dezvoltarea unor procese economice la scara mica.
C. dezvoltarea armonioasa si echilibrata a localitatilor:

- se are in vedere creareca unor centre economice, sociale si administrative
puternice, moderne, care sa asigure locuitorilor acestora conditii de viata ridicate;

- integrarea agezdrilor umane in ansamblul zonei din care fac parte si
aprofundarea cooperarii dintre ele;

- inlocalitatile urbane se are in vedere utilizarea eficienta a terenurilor prin:

= dimensionarea optima a constructiilor;

distribuirea echilibrata a punctelor de atractie;
» imbunatatirea si eficientizarea transportului in comun;
= amenajarea unor spatii de recreare si de odihna etc.

- in localitatile rurale se are in vedere modernizarea sistemului de locuire si a
infrastructurii, in corelatie cu pastrarea specificului arhitectural si valorificarea traditiilor
constructive locale;

- in cazul localitatilor turistice se pune accent pe valorificarea cat mai complexa si
mai completa a resurselor naturale si antropice concomitent cu crearea cadrului adecvat
odihnei si recreeri.

d. pastrarea echilibrului ecologic si protejarea mediului:

- Orientarea cresterii economice spre domenii cu impact cidt mai redus asupra

mediului;

- stabilirea unor amplasamente optime pentru diversele activitati astfel incat cu
impact distructiv asupra mediului sa fie minim;

- pastrarea echilibrului ecologic si combaterea poluarii prin modul de organizare a
localitatilor si de desfasurare a vietii cotidiene.

Acordarea dezvoltarii urbanistice armonioase a orasului prin aplicarea strategiei
impusa de planurile de sistematizare aprobate, rezultatul verificarii documentatiilor ce stau la
baza eliberarii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

4. Activitatea in cadrul institutiei

In cadrul serviciului amenajare teritoriu si urbanism, fin perioada 05.01.2015 —
31.12.2015, supusad analizei, in conformitate cu fisa postului si Regulamentul intern de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Sarmasu s-au
desfasurat urmatoarele activitati :

Acte eliberate :

- 93 de certificate de urbanism (fatd de 78 in anul 2014) ;

- 4 de autorizatii de desfiintare (fata de 1 in anul 2014) ;

- 72 de autorizatii de construire (fata de 57 in anul 2014) ;

- 45 de autorizatii de sapaturi (fata de 36 in anul 2014) ;

S-au intocmit 18 de procese verbale (fata de 22 in anul 2014) si declaratii conform
Codului Fiscal (Legea nr. 571/2003) ;

Tn urma celor 23 de cereri si reclamatii au fost intocmite 29 rapoarte de control (6
rapoarte intocmite din oficiu) care s-au soldat cu 3 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor ;

Au fost 37 solicitari de copii dupa P.U.G. ;

Au fost emise :



- 6 adeverinte pentru O.C.P.1. pentru terenuri situate in intravilan;

- 7 certificate de atestare a edificarii constructiei;

- 15 referate/rapoarte de specialitate ;

- 9 adeverinte inexistrnta situri arheologice ;

- 8 adrese diverse pentru persoane fizice si raspunsuri (daca a fost cazul) ;

- 23 adrese diverse pentru persoane juridice si raspunsuri (dacd a fost cazul) ;

Au fost solutionate cereri diverse in numar de 20.

Fiecare activitate mai sus mentionata cuprinde : preluarea cererii si documentatia
atasata, verificare in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, adresa de solicitare acte
sau lamuriri daca este cazul, intocmire si redactare acte, emitere si semnare acte, inregistrare
acte in registrul specific si transmitere acte la solicitant. La reclamatii si unele solicitari s-a
facut deplasarea in teren.

Tn conformitate cu Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de
constructii au fost trimise 23 de instiintari si somatii (fatd de 57 somatii in 2014), iar potrivit
H.C.L. Sarmasu nr. 2/2009 - Regulamentul activitatilor edilitar-gospodaresti au fost trimise 6
somatii (fata de 20 somatii in 2014).

Listele cu certificate de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare,
autorizatii de sapaturi pe domeniul public, emise cat si anunturile de solicitare acord de mediu
s-au afisat lunar

S-au trimis atat lunar cat si trimestrial rapoartele statistice la Directia Judeteana de
Statistica Mures si portalul ESOP, Directia Judeteana de Control in Constructii Mures.

La toate adresele si instiintarile venite de la institutiile publice si societati comerciale.
(ex :Transgaz, E-on gaz, ANAF - Inspectia Fiscala Mures, U.A.R., A.N.Apele Romane,
I.S.C.Mures, C.J.Mures-D.A.T.U., AN.L., Institutia Prefectului Judetul Mures,
M.D.R :A.P.etc) s-au raspuns in timp util.

In cadrul adunirilor cetitenesti, organizate in toate satele apartinitoare orasului
Sarmasu, la inceputul anului 2015 s-au adus la cunostinta cetatenilor prevederile legislatiei in
domeniul executdrii lucrdrilor de constructii.

Activitatea de urbanism s-a reflectat si in cadrul diferitelor comisii: de receptie la
terminarea lucrarilor, de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de licitatii
publice pentru inchirierea sau concesionarea unor imobile aflate Tn domeniul public si privat
al orasului Sarmasu, de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul Orasului Sarmasu.

Intocmirea si avizarea documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiilor de construire
pentru proiectele demarate de primarie, precum si cele in vederea obtinerii avizelor pentru
reactualizarea Planului Urbanistic General al Orasului Sarmasu au fost efectuate de catre
functionarul din cadrul compartimentului amenajarea teritoriului si urbanism

Obiective de urmarit :

- Realizarea Programului de control anual privind sistematizarea si amenajarea
teritoriului (Legea nr.350/2001), autorizarea executdrii lucrarilor de constructii (Legea
nr.50/1991) si calitatea in constructii (Legea nr.10/1995).

- Urmarirea procesului de intocmire a Cartii tehnice a constructiei pentru toate
constructiile aflate in Domeniul Public si Domeniul Privat al Orasului Sarmasu si urmarirea
comportarii in timp a constructiilor.

- Realizarea Programului de control anual al activitatilor edilitar-gospodaresti.

- Alte activitati in conformitate cu fisa postului.

5. BIROU JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL, PATRIMONIU, ACHIZITII SI
ARHIVA

Biroul juridic, relatii cu publicul, patrimoniu, achizitii si arhivd functioneaza in
subordinea directa a Secretarului Orasului Sarmasu, domnul jr. Sarac Gelu Florin.



COMPONENTA BIROULUI:

- Sefbirou - jr. Tornea Andrea

- Compartiment Relatii cu publicul — Sugar Mariana - consilier superior

- Compartiment Achizitii si Patrimoniu — Madac Elena - consilier asistent (achizitii) si
Florea Sonia — inspector debutant (patrimoniu)

- Compartiment Arhiva — Szatmari Maria - inspector de specialitate

5.1 BIROU JURIDIC

Activitatea biroului juridic constd in:

a) Asigurarea asistentei si reprezentarea juridica in fata instantelor de judecata a Orasului
Sarmasu, a Consiliului Local al Orasului Sarmasu si a Primarului Orasului Sarmasu.

b) Avizarea pentru legalitate a actelor, a contractelor, redactarea actiunilor depuse la
instantele judecatoresti, definitivarea si legalizarea sentintelor judecatoresti irevocabile.

€) Redactarea opiniilor juridice, a informarilor, a rapoartelor si a expunerilor de motive.

d) Participarea in cadrul comisiilor de licitatie constituite la nivelul institutiei pentru
inchiriere/concesiune imobile.

e) Participarea in cadrul comisiei de avaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice prevazute in Programul anual al achizitiilor publice pe anul 2015, in cadrul autoritatii
contractante Primaria orasului Sarmasu.

f) Participarea in cadrul comisiei de inventariere anuala a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii in cadrul Primariei orasului Sarmasu.

g) Atributii care rezulta din cadrul legal cu privire la administraterea Registrului Electoral
la nivelul Orasului Sarmasu.

h) Consiliere si verificare juridica a documentelor la solicitarea tuturor compartimentelor
din cadrul Primariei orasului Sarmasu.

Sinteza acivitatii pe anul 2015

Tn perioada 05.01.2015 — 31.12.2015 au fost inregistrate 12 cauze noi pe rolul
intantelor de judecata astfel:
» Judecatoria Ludus — 1 dosar avand ca obiect uzucapiune;
- 1 dosar avand ca obiect actiune in constatare;
- 1 dosar avand ca obiect plangere contraventionald;
- 1 dosar avand ca obiect furt calificat;
- 1 dosar avand ca obiect fond funciar anulare titlu de
proprietate;
» Tribunalul Mures — 2 dosare avand ca obiect contestatie 1n anulare;
- 1 dosar avand ca obiect litigii Curtea de Conturi;
- 1 dosar avand ca obiect drepturi banesti;
» Tribunalul Comercial Mures — 1 dosar avand ca obiect pretentii, actiune in regres;
» Tribunalul Cluj — 2 dosare avand ca obiect completare, lamurire dispozitiv;
Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata s-a desfasurat pe doua
planuri, existand procese in care institutia a avut calitatea de parat si procese in care a avut
calitatea de reclamant.
Dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata solutionate n perioada 05.01.2015 —
31.12.2015 au fost in numar de 4 :
» Curtea de Apel Mures — 1 dosar avand ca obiect drepturi banesti;
» Tribunalul Cluj — 1 dosar avand ca obiect contestatie decizie de pensionare;
» Tribunalul Mures — 1 dosar avand ca obiect fond funciar, rejudecare;
- 1 dosar avand ca obiect actiune in regres;



In dosarele sus mentionate au fost redactate si depuse cereri de chemare in judecata,
intdmpinari, concluzii scrise, de asemenea in unele cazuri formulandu-se si cai de atac.

Intrucat activitatea juridica presupune o colaborare pe mai multe domenii, in anul 2015
au fost emise un numar aproximativ de 56 de adrese, au fost formulate raspunsuri la sesizarile,
cererile provenite de la diverse persoane fizice, juridice, institutii publice sau private, cu
referire la diverse situatii.

5.2. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
Activitatea de secretariat

Printre activitatile cu importantd deosebitd in cadrul unei organizatii economico-
sociale este si activitatea de secretariat.

Activitatea de secretariat este structurata in compartimente specializate si are 0 ampla
generalizare. Ea se desfasoara la niveluri diferite, atat in cadrul organelor centrale ale
administratiei de stat (guvern, ministere), al organelor locale ale puterii de stat (primarii,
consilii locale), cat si la nivelul agentilor economici, al unitatilor de profiluri diferite
(academii, institutii de invatamant superior, scoli, biblioteci, etc). De aceea, structura, forma
de organizare, amploarea, numarul de functii si unele atributii sunt diferite de la o organizatie
la alta.

Munca de secretariat Tn administratia publica prezinta unele particularitati fata de
secretariatul din sectorul privat, ca urmare a faptului ca Tnsusi managementul institutiilor
publice si structura organizationala sunt diferite de organizarea si conducerea companiilor si
firmelor private. Aici termenul de secretara a fost Tnlocuit cu cel de asistent manager.

Secretariatul este considerat ca interfata a sefului unei institutii cu personalul angajat si
cu persoanele din afara institutiei si de asemenea, reprezintd (in unele cazuri) o dublare a
directiilor auxiliare, prin preluarea la nivelul compartimentului a atributiilor specifice. Astfel
secretara preia o serie de atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de
relatii cu publicul.

Secretariatul este un auxiliar direct i indispensabil al conducerii, avand ca sarcina
degrevarea acesteia de unele sarcini auxiliare, credndu-i astfel conditiile necesare realizarii
principalelor sale functii: prevedere — organizare — comanda — coordonare — control.
Secretara trebuie sa creeze conditii optime pentru luarea deciziilor care reprezinta actul
esential al conducerii.

Atributiile si sarcinile compartimentului relatii cu publicul:

Compartimentului Ti revin atributii globale din care se extrag si se detaliaza sarcini
pentru fiecare lucrator. Atributiile si sarcinile unei secretare depind de structura si domeniul
de activitate al organizatiei respective si sunt cuprinse n fisa postului.

Se poate spune ca potrivit modului cum este conceputa la noi in administratia publica
locala activitatea de secretariat, (in cazul in care functioneaza ca un serviciu autonom), ea
include urmatoarele atributii si sarcini :

- executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea,
distribuirea) acolo unde nu exista un compartiment specializat de registratura.

- lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate; lecturarea corespondentei
primite, prezentarea la conducere, inregistrarea, repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, Tntocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de baza; pregatirea
corespondentei pentru expediere, predarea la registratura sau expedierea directa, dupa caz,
asigurarea transportului corespondentei prin organizarea muncii curierilor.

- atributii de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, statistici, etc.,
clasarea documentelor, organizarea si asigurarea unei bune functionari a arhivei unitatii.



- multiplicarea materialelor: dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea masinilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea
unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial.

- probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru
desfasurarea Tn bine conditii a intalnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea
vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile
de comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregatirea corespondentei
protocolare cu ocazia diferitelor evenimente.

- evidenta necesarului de consumabile (secretara intocmeste referatul cu necesarul de
rechizite pentru compartimentul secretariat,

- cunoasterea si folosirea aparaturii moderne de birou (calculatorul, masina de
multiplicat, fax, aparatura de inregistrare-clasare, interfonul, etc.); cunoasterea tehnoredactarii
computerizate si a programelor pentru aceasta.

- organizarea sistemului informational: primirea prelucrarea si transmiterea
informatiilor.

- primirea si transmiterea comunicarilor telefonice

- difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulata.

- preluarea de la sefi (prin delegare de autoritate) a unor sarcini pe care secretara le
poate rezolva sau chiar secretara poate delega o serie de responsabilitati persoanelor din
subordine.

- perfectionarea permanenta din punct de vedere profesional.

- supravegherea personalului secretarial din subordine: instruirea acestuia, evaluarea
posibilitatilor fiecaruia si stabilirea responsabilitatilor.

- respectarea disciplinei muncii.

Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementatd de Ordonanta Guvernului nr.
27/2002, aprobata prin Legea nr. 233/2002. Potrivit prevederilor art. 2 din actul normativ
mentionat, prin petitfie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in
scris ori prin postd electronicd, pe care un cetdfean sau o organizatie legal constituitd o poate
adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate
ale ministerelor sau ale celorlalte organe centrale, companiilor §i societatilor nationale,
societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autorititi si institutii publice. In conformitate cu prevederile art. 14 din O.G.
27/2002, semestrial, autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea proprie de
solutionare a petitiilor, pe baza raportului intocmit de compartimentul pentru relatii cu
publicul.

Potrivit organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Sarmasu, atributiile privind
urmarirea modului de solutionare a petitiilor sunt indeplinite de compartimentul relatii cu
publicul.

Tn Registrul de evidet a petitiilor au fost inregistrate un numar de 7 petitii, care au fost
solutionate in termen, in mod favorabil.

Activitatea de solutionare a cererilor adresate Tn baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public

Tn Registrul de intrare — iesire privind liberul acces la informatiile publice (Legea
544/2001) au fost inregistrate un numar de 10 cereri din care 9 s-au solutionat in mod
favorabil, o cerere fiind respinsa pentru motivul inexistentei informatiei solicitate.

Activitatea privind transparenta decizionald in administratia publica locald conform
Legii 52/2003

Conform prevederilor legale prin compartimentul relatii cu publicul s-a asigurat
transparenta decizionala din cadrul institutiei. Toate cele 69 de acte normative adoptate au fost
aduse la cunostinta cetatenilor prin intermediul site-ului institutiei si prin afisare.



Tn anul 2015 au fost inregistrate in Registru general de intrare — iesire a corespondentei
un numar de 7994 de acte.

5.3. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI PATRIMONIU

5.3.1. ACHIZITII PUBLICE

Achizitiile publice reprezintd suma tuturor proceselor de planificare, stabilire a
prioritatilor, organizare, publicitate si de proceduri, in vederea realizarii de cumparari de catre
organizatiile care sunt finantate total sau partial de bugete publice (europene, nationale
centrale sau locale, donori internationali).

Autoritatile contractante incearcd sa se asigure ca prin procesul de achizitii publice se
consumad efectiv, eficient, in mod etic, echidistant si transparent fondurile publice alocate
autoritatii respective in decursul unei perioade.

In acest sens, cadrul legislativ european (implicit cel romanesc) pentru achizitiile publice
enunta 7 principii:
nediscriminarea
tratamentul egal
recunoasterea reciproca
transparenta
proportionalitatea
eficienta folosirii fondurilor publice
. asumarea raspunderii

Aceste principii reprezintd baza directivelor Uniunii Europene si cadrul in care s-a
dezvoltat legea achizitiilor publice din Roméania (OG 34 / 2006). Legea nu acopera toate
aspectele ce pot aparea in activitatea de achizitii publice si anumite aspecte ipotetice sunt greu
de reglementat. Atunci cand o autoritate contractanta nu regaseste n lege aspectul cu care ea
se confruntd 1n viata reald, poate face recurs la principii. Dacd nici unul din aceste 7 principii
nu este incdlcat, atunci, actiunile intreprinse de autoritatea contractantd sunt corecte.

Nediscriminarea

Asigurarea conditiilor pentru concurenta reald, indiferent de nationalitate. Respectarea
principiului nediscrimindrii inseamnad cd toate firmele trebuie sd aiba sansa de a depune oferte
si de a obtine contractul de achizitie publicd. Regulile dupa care se desfasoara procedura sunt
stabilite de la bun inceput si nu mai pot fi schimbate.

Tratamentul egal

Respectarea acestui principiu inseamnad stabilirea de reguli, cerinte si criterii identice
pentru toti operatorii economici. Acest lucru inseamna evitarea de contacte preferentiale,
criterii de selectie care sd avantajeze unele firme si sa dezavantajeze pe altele.

Recunoastere reciproca

Respectarea acestui principiu inseamna acceptarea tuturor produselor, serviciilor si
lucrarilor oferite in mod legal pe piata Uniunii. Inseamna, de asemenea, acceptarea oriciror
certificate si calificari profesionale emise in orice stat membru al Uniunii.

Transparenta

Acest principiu Inseamna punerea, de cdtre autoritatea contractantd, la dispozitia
tuturor a tuturor informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului
de achizitie publica. In slujba acestui principiu s-a pus Sistemul Electronic de Achizitii
Publice, SEAP.

Proportionalitatea

Respectarea principiului proportionalitdtii Inseamna asigurarea corelatiei Intre
necesitate, obiectul contractului si cerintele solicitate. Cu alte cuvinte, fiecdrei achizitii trebuie
sa 1 se dea importanta cuvenitd atunci cand se stabilesc cerintele. Autoritatea contractanta se
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va asigura ca ofertantul are capacitatea de a duce eventualul contract la bun sfarsit, dar nu va
pune conditii impovardtoare, excesive, care ar duce la eliminarea eventualilor ofertanti.

Eficienta folosirii fondurilor publice

Acest principiu inseamnd folosirea sistemului de concurentd liberd si al criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitii. Inseamni obtinerea unui raport optim
intre calitate si pret, obtinerea de valoare pentru banii investiti.

Asumarea raspunderii

Conform acestui principiu trebuie sa existe o determinare clard a sarcinilor si
responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de achizitie publica.

Etica in cadrul procesului de achizitii publice

Elementele de etica incep incd din momentul derularii procesului de achizitii publice.
Legea are o serie de prevederi care duc la realizarea unui comportament etic in cadrul
procesului de achizitii publice, pornind de la interziceri considerate normale (nu au voie sa fie
ofertanti firmele care au fost implicate in realizarea caietului de sarcini) pana la a reglementa
relatiile de munca dintre firme si angajati (nu pot fi angajati de ofertant evaluatorii, cel putin
12 luni de la incheierea contractului respectiv).

Legea reglementeaza conceptele de ,,impartialitate” si ,,confidentialitate” ale comisiei
de evaluare a ofertelor din cadrul autoritatilor contractante, stabileste relatiile de afaceri ce
trebuie sa fie evitate Intre membrii comisiei si ofertanti (membrii comisiei nu trebuie sa fi avut
in ultimii trei ani contracte de munca sau de colaborare cu ofertantii, sd nu detina actiuni sau
parti sociale la firmele ofertante, etc.)

Achizitii publice — perspectiva ofertantilor

Ofertantii doresc o simplificare a procedurilor de achizitii publice. Pentru diversele
vanzari pe care trebuie sa le facd autoritatilor contractante, ofertantii trebuie sd completeze o
serie de documente, nu intotdeauna familiare. De asemenea, aceastd munca de completare a
ofertei (in general munca migaloasd si care cere atentie si timp) se poate termina cu un esec,
din punctul de vedere al acceptantei autoritatii contractante.

In afara de acest element, legea permite ca diverse proceduri de achizitii publice si se
desfasoare folosind Sistemul Electronic de Achizitii Publice, SEAP. Acest lucru inseamna ca
SEAP trebuie sa fie folosit de ambele parti implicate in procedura de achizitii publice,
autoritatile contractante si ofertantii, ceea ce inseamnd ca ofertantii trebuie sa invete (in
acelasi timp cu autoritatile contractante), trebuie sa-si creeze competente in a folosi SEAP.

Sistemul Electronic de Achizitii Publice, SEAP

SEAP este o platforma electronica care asigurd transparenta procesului si procedurilor
de achizitii publice. Conform legii, toate autoritatile contractate sunt obligate sa se inscrie in
SEAP si sa publice anunturile de intentie, participare si atribuire pentru procedurile proprii.
Acest lucru inseamnd ca o autoritate contractantd care nu are un calculator cu internet este
deja in afara legii. Legea va veni in continuare cu diverse obligatii pentru autoritatile
contractante, obligatii care vor Tmpinge cat mai mult procedurile de achizitii publice catre
modalitdtile electronice. Acest lucru inseamna ca autoritatile contractante vor avea nevoie de
o instruire permanenta pentru a sti sa foloseascd SEAP, atat in ceea ce priveste elementele de
bazd ale sistemului (inscriere, publicare anunturi), dar si elementele de finete, cum ar fi
publicarea documentatiei in SEAP, realizarea de licitatii cu componentd electronica, realizarea
de cumparari directe sau proceduri de cereri de ofertd exclusiv online (elemente care duc la
scurtarea semnificativa a perioadelor alocate procedurii, ceea ce duce la economie de timp, si,
in acelasi timp, la obtinerea unor oferte si preturi corecte din punctul de vedere al ambelor
parti).

Acest lucru implicd o urmadrire atentd a SEAP din partea ofertantilor, si de privire a
SEAP ca un fel de taraba electronica pe care ei isi pot pune produsele in atentia autoritatilor
contractante. Evident, pentru a putea face acest lucru, ofertantii au si ei nevoie de o instruire
permanentd pentru a sti cum sd foloseasca SEAP pentru a vinde economic si eficient
autoritatilor contractante.



Arbitrii pietei de achizitii publice

Piata de achizitii publice, asa cum am ardtat mai sus, are o serie de reglementari
specifice, pentru cd este vorba despre banii publici. Initiatorul principal al acestor
reglementdri este Autoritatea Nationald pentru Achizitiillor Publice, ANAP, institutie
desprinsa din cadrul Ministerului Finantelor Publice si care supravegheaza, la nivel national
piata de achizitii publice. ANAP elaboreaza, promoveaza si implementeazd politica In
domeniul achizitiilor publice.

Verificarea aspectelor procedurale de pe piata achizitiilor publice revine Ministerului
Economiei si Finantelor, prin departamentele sale specializate. Controlul mai este asigurat de
catre Curtea de Conturi @ Romaniei, care este institutia suprema de audit si pentru achizitiile
publice.

Neintelegerile si litigiile apadrute in cadrul procedurilor de achizitii publice, dintre
autoritatile contractante si ofertanti sunt solutionate de Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor. Rolul Consiliului este sd solutioneze contestatiile formulate in cadrul
procedurii de atribuire, Tnainte de incheierea contractului; el trebuie sd se pronunte asupra
legalitatii procedurilor si operatiunilor autoritatii contractante.

Achizitii publice — elemente comune

Pe piata de achizitii publice, 1n limitele legii, autoritatile contractante sunt cele care fac
regulile jocului. Odata facute ele trebuie sd ramana neschimbate pe toatd perioada de
desfasurare a procedurii. Este optiunea ofertantilor daca doresc s se implice in joc acceptand
aceste reguli. Nimeni nu va avea reguli optionale sau discretionare. Nimeni, in cadrul acestui
joc, nu va beneficia de vreun avantaj. Este, de asemenea, optiunea ofertantilor de a renunta la
joc in orice moment (de a nu mai depune ofertd, sau de a nu semna contract, considerat de
ofertant dezavantajos).

Autoritatile contractante trebuie sa stabileasca regulile de o asemenea maniera incat sa
se asigure ca sunt suficienti ofertanti implicati si cd respectd toate prevederile legale si
principiile de achizitii publice.

Misiunea
- Organizarea si desfdsurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica, de furnizare servicii sau lucrari intr-un timp optim, in conditiile respectarii legii.

Obiective
- Intocmirea documentatiilor pentru licitatii
- Organizarea procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii de lucrari pentru
Primadria orasului Sarmasu in concordanta cu Programul Anual de Achizifii Publice si cu
bugetul local al orasului Sdrmasu.
- Incheierea contractelor de achizitie publica
- Intocmirea actelor aditionale la contracte de achizitii publice.

Activitatea in acest domeniu, necesitd respectarea legislatiei in vigoare, mai concret
prevederile O.U.G. nr. 34/2007 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
Hotéararea Guvernului nr. 925/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica.

Astfel, pentru ducerea la indeplinire a programului de achizitii publice, s-au derulat si
S-au
finalizat procedurile complete pentru urmatoarele achizitii publice:

A. Contracte de lucrari

1. Lucrari de executie racorduri la reteaua de canalizare ape menajere (Sarmasu)
- Contract 65/19.05.2015



- executant S.C. Energo Term Invest S.R.L.

- valoare: 450.000 lei
2. Lucrari de reabilitare drumuri publice prin pietruire in localitatea Balda (str. Fanate) si
orasul Sarmasu (str. Basa)

- Contract 69/12.06.2015

- executant S.C. Ghermatex Trans S.R.L.

- valoare: 98.490,72 lei
3. Lucrari de amenajare parc Liceul Teoretic ”Samuil Micu” Sdrmasu

- Contract 72/09.07.2015

- executant S.C. Oleander Garden S.R.L.

- valoare: 34.881,20 lei
4. Lucrari de reabilitare drumuri publice prin pietruire in localitatea Visinelu (str. Buduroi, str.
Fanate)

- Contract 114/26.08.2015

- executant S.C. Ghermatex Trans S.R.L.

- valoare: 40.507,00 lei
5. Construire capeld mortuara in localitatea Balda

- Contract 122/11.09.2015

- executant S.C. Mobil Cons S.R.L.

- valoare: 312.502,42 lei
6. Lucrari de reabilitare, recompartimentare lacas de cult in localitatea Visinelu

- Contract 123/11.09.2015

- executant S.C. Mobil Cons S.R.L.

- valoare: 75.514,12 lei
7. Lucrari de amenajare teren de baschet — volei Liceul Teoretic ”’Samuil Micu” Sdrmasu

- Contract 128/29.09.2015

- executant S.C. Baand Product S.R.L.

- valoare: 39.960,86 lei
8. Lucrari de reparatii curente — Sectia de Pompieri Sarmasu (asfaltare curte)

- Contract 131/02.10.2015

- executant S.C. Drumuri si Poduri Mures S.R.L.

- valoare: 28.086,77 lei
9. Lucrari de extindere iluminat public stradal (loc. Sarmaselu)

- Contract 135/20.10.2015

- executant S.C. Amper Grup S.R.L.

- valoare: 29.795,86 lei
10. Lucrdri de extindere retea de alimentare cu apd potabild - Sarmasu (str. Ses, 30
Decembrie, Fundatura Crisana), Sarmaselu (str. Ses, 30 Decembrie — aripa ”Gura Satului”),
Visinelu (str. Zorilor, Buduroi)

- Contract 136/22.10.2015

- executant S.C. THC Prest S.R.L.

- valoare: 98.014,56 lei
11. Lucrari de terasament si pietruiri drumuri publice — localitatea Balda, str. Fantanilor
ramura I si Drumul de exploatatie agricola de la podul de beton peste Paraul de Campie de la
locul numit Poderei pana la intersectia strazii Ses orasul Sarmasu si pasunea ,,Dupa Tau”

- Contract 141/27.11.2015

- executant S.C. Ghermatex Trans S.R.L.

- valoare: 61.774,00 lei
12. Lucrari de reparatii curente — realizarea si inlocuirea usilor si ferestrelor din lemn cu usi si
ferestre din tamplarie PVC cu geam termopan si elemente de inchidere aferente, la Caminul
Cultural Balda

- Contract 152/28.12.2015



- executant S.C. Aluplast System S.R.L.
- valoare: 23.935,50 lei

TOTAL: 1.293.463,01 (din care 250.347,68 TVA)

B. Contracte servicii

1. Servicii de consultanta si analiza economica, in vederea contractarii unui credit de investitii
n valoare de 2.000.000 lei — "Modernizarea strazilor din orasul Sarmasu, jud. Mures”

- Contract 36/25.02.2015

- prestator: S.C. Bema Consult Distribution S.R.L.

- valoare: 9.920,00 lei
2. Servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare domeniul public si privat al orasului
Sarmasu

- Contract 50/25.03.2015

- prestator: S.C. Servicii Publice DDD S.R.L.

- valoare: 34.965,40 lei
3. Servicii de medicind veterinara la targul de animale

- Contract 62/07.05.2015

- prestator: CMVI Dr. Man Stefan

- valoare: 1.000,00 lei
4. Servicii de paza de camp 1n orasul Sdrmasu si localitatile componente

- Contract 64/18.05.2015

- prestator: S.C. SIRGOMBOS SECURITY S.R.L.

- valoare: 6.502,56 lei/luna
5. Elaborarea documentatiei tehnico-economice faza PT, documentatii pentru obtinere avize si
acorduri pentru obiectivul: ”Construire capeld mortuara in localitatea Balda”

- Contract 79/23.07.2015

- prestator: S.C. GPT LORA SERVICES S.R.L.

- valoare: 22.692,00 lei
6. Elaborarea documentatiei tehnico-economice faza DTAC, documentatii pentru obtinere
avize si acorduri pentru obiectivul: ”Reabilitare, recompartimentare lacas de cult in localitatea
Visinelu”

- Contract 80/23.07.2015

- prestator: S.C. GPT LORA SERVICES S.R.L.

- valoare: 10.292,00 lei
7. Servicii “Transport elevi premianti”

- Contract 81/24.07.2015

- prestator: S.C. Viomob Impex S.R.L.

- valoare: 14.418,72 lei
8. Servicii Dirigentiec de santier in cadrul Proiectului: “Construire capela mortuard n
localitatea Balda”

- Contract 129/29.09.2015

- prestator: S.C. Modstruct S.R.L.

- valoare: 3.500,00 lei
9. Elaborarea documentatiei tehnico-economice faza PT, CS, DDE, documentatii pentru
obtinere avize si acorduri, asistenta tehnica pentru obiectivul: ”Asfaltarea drumului comunal
DC 104 Balda — Visinelu, jud. Mures”

- Contract 132/02.10.2015

- prestator: S.C. Consult Construct S.R.L.

- valoare: 124.000,00 lei
10. Servicii de protectie a bazelor de date (antivirus Birdefender Zone Business Security)



- Contract 133/08.10.2015
- prestator: S.C. Docsmart S.R.L.
- valoare: 1.751,50 lei
11. Servicii de deszapezire pe raza orasului Sarmasu
- Contract 146/11.12.2015
- prestator: S.C. Samus Constructii S.A.
- valoare: in functie de conditiile meteo si comenzile achizitorului conform oferta

TOTAL: 229.042,18 (din care 44.330,74 TVA)

C. Contracte furnizare

—

. Achizitie Sistem Custom XIT — 15
- Contract 53/02.04.2015
- furnizor: S.C. Expert IT S.R.L.
- valoare: 10.176,00 lei
. Achizitie materiale pentru intretinere parcuri
- Contract 54/02.04.2015
- furnizor: S.C. Oleander Garden S.R.L.
- valoare: 1in functie de comanda achizitorului conform ofertei
. Achizitie piatra pentru reparatii drumuri
- Contract 71/03.07.2015
- furnizor: S.C. Samus Constructii S.A.
- valoare: 141.732,00 lei
. Achizitie bannere ’Sala de Sport” Sarmasu
- Contract 107/21.08.2015
- furnizor: S.C. VMI Sport Metal S.R.L.
- valoare: 5.330,69 lei
. Achizitie panou informare turistica
- Contract 124/16.09.2015
- furnizor: S.C. Neostil S.R.L.
- valoare: 16.125,00 lei
. Achizitie instalatie de climatizare — Casa de Cultura Sdrmasu
- Contract 126/22.09.2015
- furnizor: S.C. Ordea Prodcom S.R.L.
- valoare: 29.543,91 lei
7. Achizitie mobilier urban (statii autobus, cosuri de gunoi, panouri afisaj)
- Contract 140/24.11.2015
- furnizor: S.C. Lemnideea S.R.L.
- valoare: 29.996,00 lei
8. Achizitie materiale pentru iluminat festiv
- Contract 126/22.09.2015
- furnizor: S.C. Neon Lighting S.R.L.
- valoare: 59.732,73 lei
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TOTAL: 292.636,33 (din care 56.639,29 TVA)
Lucriri, servicii si furnizari in continuare
1. Modernizarea strazilor din orasul Sarmasu, judetul Mures — 156.843,25 lei (din buget

local)
2. Reabilitare si extindere Sediu Primarie — 421.829,52 lei



3. Retele de canalizare si statie de epurare ape uzate pentru orasul Sarmasu si localitatile
componente, judetul Mures - 235.598,95 lei

4. Amenajare parcari, santuri si rigole de scurgere ape pluviale pe str. Republicii (DJ 151
km 38+228 la km 39+410) — 163.296,47 lei

5. Servicii de paza in orasul Sarmasu si localitatile componente — 159.216,00 lei

5.3.2. PATRIMONIU

O parte din activitatea compartimentului se regaseste in ,, Raportul primarului privind
situatia gestionarii patrimoniului din domeniul public si privat al orasului Sarmasu.”

5.4. COMPARTIMENT ARHIVA

Activitati desfasurate in cursul anului 2015:

Preluarea de la compartimentele si serviciile din cadrul institutiei a documentelor
proprii n vederea legarii in dosare corespunzatoare nomenclatorului si termenelor de pastrare.

Potrivit Dispozitiei nr. 135/12.03.2015 a fost reactualizatd componenta comisiei de
selectionare a documentelor din cadrul arhivei institutiei.

S-a pus la dispozitia serviciilor si compartimentelor din cadrul instituitiei, documentele
intrate Tn arhiva, la cererea acestora pentru studii;

Tn anul 2015 au fost eliberate un numir de 36 de adeverinte, respectiv copii dupi
registrele CAP Sarmasu si CAP Balda, fostilor membrii cooperatori pe baza documentelor
aflate in arhiva Primariei Sarmasu preluate de la cele doua foste unitati agricole, in vederea
stabilirii drepturilor de pensie pentru limita de varsta;

O parte din dosarele arhivate aflate in arhiva din sediul Primariei s-au mutat in spatiul
destinat arhivei de la Caminul Cultural, sediu ce a parimit aviz de functionare incad din anul
2013.

6. BIROU CADASTRU, FOND FUNCIAR, REGISTRUL AGRICOL SI
ADMINSTRATIV

Pentru utilizarea rationala a fondului funciar este necesara inventarierea cantitativa si
calitativa pe categorii de folosinta agricold (arabil, pasuni, fanete, vii si livezi) §i pe
proprietati. Acest inventar al pamantului se regaseste in cadastrul funciar si Registrul Agricol,
care cuprinde ansamblul de documente care arata situatia topografica, economica si juridica a
terenurilor.

Cadastrul stabileste si starea de succesiune, parcelare, natura, clasa, fertilitatea si
veniturilor aferente fiecarei suprafete, avand un rol important in fundamentarea impozitelor,
pretului pamantului, taxelor, preturilor produselor agricole.

Lucrarile de cadastru funciar asigurd cunoasterea datelor de baza privind proprietatile
imobiliare pe intreg teritoriul tarii, detinute de persoanele fizice si juridice. Cadastrul funciar
general se organizeaza ca sistem informational unitar obligatoriu al tuturor terenurilor si
constructiilor si cuprinde cadastrul tehnic, cadastrul economic si cadastrul juridic.

Cadastrul tehnic inventariaza terenurile agricole si cuprinde date tehnice privind:

- delimitarea hotarelor si marcarea prin borne a terenurilor;

- identificarea si marcarea perimetrelor ce apartin persoanelor juridice mari
detinatoare de terenurt;

- parcelele de teren ale fiecarui teritoriu administrativ (comuna, oras etc), pe posesori
si categorii de folosinta;

- planul topografic si cadastral al fiecarui teritoriu administrativ;

- fisele, registrele si planurile cadastrale;

- schimburile de teren agricol si neagricol;



- comasarile de teren si punerea in posesie;

- schimburile si comasarile de terenuri efectuate pe baza legii;

- rectificarile de hotare dintre teritoriile administrativ teritoriale etc.

Cadastrul economic realizeaza Tncadrarea terenurilor potrivit destinatiei economice,
suprafetele ocupate cu ape, clasa de calitate pentru fiecare parcela cadastrala, folosindu-se in
acest scop studii pedologice si agrochimice si tine evidenta suprafetelor amenajate prin lucrari
de Tmbunatatiri funciare.

Prin cadastrul juridic se realizeaza evidenta proprietarilor si a titularilor de
proprietate, precum si a actelor juridice privind drepturile reale asupra terenurilor si
constructiilor, Tn scopul publicitatii imobiliare.

Situatia in Sarmasu

Fondul funciar al Romaniei este constituit din terenurile cu destinatie agricola
(arabil, vii si livezi, pepiniere pomicole si viticole, pasuni, fanete, sere, solarii etc), suprafete
cu vegetatie forestiera care nu fac parte din amenajarile silvice, pasuni impadurite, suprafete
ocupate cu constructii, instalatii agrozootehnice, amenajari piscicole, alte terenuri
neproductive care pot fi amenajate si folosite pentru productia agricola.

Necesitatile economiei locale si ale agriculturii cer ca intre diferitele categorii de
folosinta ale fondului funciar sa se stabileasca anumite proportii, in conditiile naturale
specifice din fiecare zona (sol, relief, clima, hidrografie etc). Aceste proportii se modifica in
timp, in functie de cerintele pietei si de protectie a mediului, ca si de nivelul de dezvoltare al
fortelor de productie, dar in favoarea categoriilor de folosinta superioara.

Misiune

- Identificarea si evidenta bunurilor aflate in proprietatea publica sau privata a orasului
Sarmasu

- Finalizarea aplicarii legilor fondului funciar

- Evidenta gospodariilor in Registrul Agricol

Obiective

- Completarea cererilor de subventie pe unitatea de suprafata pentru un nr .de 891

beneficiari.

- lesirea in teren pentru remasurarea a unui nr. de 10 parcele la cerere.

- Completarea formularului privind situaia statistica a terenurilor.

- Selectarea si informarea fermierilor detinatori de bovine in vederea participarii la
,,EXpo Taurine Sarmasu editia a XI1I- a.

- Completarea formularului pentru fermierii detinatori de teren si animale, selectati de
centrul de statisticd Tg Mures.

- Solutionarea cererilor depuse potrivit legilor fondului funciar pentru un numar de 40
de gospodarii.

- Verificarea documentatiei intocmita de expert topografic si eliberarea de adeverinte,
n vederea intabularea terenurilor.

- Completarea anexei nr. 5 la Ordinul nr. 619/2015 privind calcului efectiv furajat din
ferma si productia de lucerna pentru un numar de aproximativ 200 de fermieri.

- Informarea fermierilor privind legislatia nou aparutd in domeniul agricol.

- Solutionarea a unui nr. de 85 cereri (petitii) depuse pe fond funciar

- Completarea Registrului Agricol 2015 —2019: 70 volume.

- S-au eliberate un numar de 235 atestate de producator si 238 carnete de comercializate
a produselor din sectorul agricol.

- S-au elberat 2800 adeverinte din registrul agricol la cerere pentru diverse .

- Completarea situatiilor statistice privind terenuri agricole, utilaje agricole, miscarea
animalelor, productii vegetale si animaliere.



- Tntocmirea proceselor verbale pentru planurile de incadrare in tarla in vederea
intabularii terenurilor.

- Intocmirea certificatelor de atestare a edificrii /extinderii constructiilor in vederea
ntabularii.

- Tntocmirea documentaiei privind vinzarea de terenuri.

7. SERVICIUL BUGET FINANTE, IMPOZITE SI TAXE, RESURSE UMANE

7.1. SERVICIUL BUGET FINANTE

Activitdtile serviciului buget finante in cursul anului 2015 au fost urmdatoarele:

- elaborarea proiectul de buget local al orasului Sarmasu;

- TIntocmirea executiei bugetare trimestriale al bugetului local,

- fundamentarea, in urma propunerilor celorlalte compartimente de specialitate,
priectele de modificare prin virari de credite sau rectificare a bugetului local,

- Intocmirea documentelor pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea
acestora;

- a condus si organizat evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor
orasului Sarmasu;

- intocmirea documentelor de raportare corespunzatoare catre Administratia Finantelor
Publice Mures si alte institutii ;

- a asigurat exercitarea controlului financiar preventiv pentru operatiunile in atributiile
ordonatorului principal de credite, privind executia bugetului local;

- a analizat si fundamentat, prin indeplinirea conditiilor legale, cererile de cheltuieli
materiale si servicii, cheltuieli de personal si chetuieli de capital;

- efectuarea de plati pe baza documentelor justficative intocmite de compartimentul de
specialitate in conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate,
lichidate si ordonantate;

- S-a urmarit si verificat derularea contractelor de achizitii de bunuri si prestari servicii
si executie de lucrari;

- s-a asigurat elaborarea balantelor analitice si sintetice precum si a darilor de seama
contabile la termenele legale;

- s-a verificat darile de seama contabila de la unitatile finantate de la bugetul local,

- s-au Tntocmit statele de plata salariale pentru personalul Primariei;

- s-au calculat concediile de odihna, concediile medicale si compensatiile;

- s-au intocmit si transmis lunar, pe dischetd si suport de hartie situatia privind plata
salariilor pe card;

- a primit, verificat si inregistrat extrasele de cont si executia de casa de la Trezorerie;

- prin casierie a efectuat incasari de taxe, impozite si amenzi in baza documentelor
initiale si transmise de compartimentele de specialitate;

- s-au efectuat plati Tn numerar pentru cheltuieli gospodaresti, deplasari, diverse actiuni
pe baza documentelor justificative;

- s-au intocmit si alte lucrari dispuse de Primar si/sau rezultate in urma unor hotarari
ale Consiliului local sau alte acte normative specifice;

7.2 IMPOZITE SI TAXE, EXECUTARI SILITE

In anul fiscal 2015 Compartimentul impozite si taxe locale a desfisurat activitati
specifice de stabilire, comunicare si incasare a impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu hotararile Consilului Local Sarmasu.

Astfel, in evidentele compartimentului sunt Inregistrate un numar de 3.169 roluluri
nominale unice pentru persoane fizice si 212 pentru persoane juridice.



Pentru recuperarea sumelor restante, Tn anul 2015 s-au emis un numar de 241 titluri
executorii si somatii, din care pentru 57 s-au instituit popriri.

7.3. RESURSE UMANE

1. Misiunea si obiectivele managementului resurselor umane in cadrul
administratiei publice locale
Misiunea managementului resurselor umane din administratia publica locala este de a
participa la realizarea activitatilor administratiei publice locale prin crearea, mentinerea si
dezvoltarea unui corp de functionari publici competenti si devotati, in masura sa asigure
servicii de inalta calitate tuturor cetatenilor din comunitatea locala.
Obiectivele care decurg din aceasta misiune sunt :
- Valorificarea cu maxima eficienta a potentialului si capacitatii resursei umane din
administratia publica locala;
- Adaptarea continua a politicii de resurse umane la obiectivele si sarcinile organizatiei, prin
dezvoltarea aptitudinilor si competentei personalului din administratia publica locala;
- Modernizarea si perfectionarea continua a instrumentelor de realizare a unui managemet
performant al personalului;
- Realizarea cu profesionalism a tuturor sarcinilor privind gestiunea resursei umane in
administratia publica locala;
- Implicarea activa in crearea si mentinerea unui climat organizational si a unei culturi de
oganizatie bazate pe valoarea si performanta resursei umane.

2. Valorile personalului din administratia publica locala
Obiectivele sus mentionate se bazeaza pe un set de VALORI proprii resursei umane
din administratia publica, in care sunt incluse :

1. reprezentativitatea - functionarul public actioneaza in numele si pentru autoritatea
publica;

2. responsabilitatea - in indeplinirea misiunii sale functionarul public are drepturi si
obligatii definite in mod explicit, in raport cu pozitia pe care 0 ocupa;

3. profesionalim - echilibru intre aplicarea corecta a cunostintelor de specialitate si
intelegerea problemelor specifice administratiei publice;

4. angajament si dedicare - functionarul public apartine unui sistem de activitate bazat
pe cariera, este investit in functie si depune juramant;

5. stabilitate si continuitate - garantii oferite de statutul propriu al functionarului
public;

6. dezvoltare continua - sporirea competentei si performantei pe masura avansarii in
cariera.

7. participare - implicarea functionarilor publici in procesul de luare a deciziilor si
indeplinire a lor;

8. transpareanta - activitatile desfasurate de functionarul public pot si trebuie sa fie
cunoscute de comunitate;

9. accesibilitate - activitatea in administratia publica este deschisa oricarei persoane
care doreste sa lucreze in acest domeniu si indeplineste conditiile, iar f iecare functionar
public are oportunitatea de a fi avansat in functie;

10. adaptabilitate - adecvarea muncii la sarcinile si conditiile in continua schimbare;

11. echitate - performanta individuala este recunoscuta;

12. etica - functionarul public trebuie sa aiba un comportament moral.

3. Principiile de bazd in managementului personalului din cadrul administratiei
publice locale :



a) se realizeaza in conformitate cu legea, asigurand respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetateanului, ale sistemului de organizare si functionare a administratiei
publice locale si a cadrului juridic creat de statutul de functionar public;

b) se bazeaza pe criteriile si standardele general recunoscute, la nivel international, ale
excelentei in domeniu;

c) se aplica la toate nivelurile de organizare si functionare a administratiei publice locale si
presupune participarea activa si responsabila a tuturor organismelor si persoanelor cu atributii
manageriale;

d) se realizeaza prin cooperarea, antrenarea si implicarea continua a functionarului public la
realizarea managementului resurselor umane, potrivit cu propriile aspiratii;

e) se infaptuieste in conformitate cu indatorirea fundamentala a administratiei publice locale
de a fi in slujba societatii si a cetatenilor.

4. Structura de personal in cadrul aparatului propriu al primarului
Conform Organigramei avizate de ANFP prin aviz nr. 27736/2015 statul de functii,
la data de 31.12.2015 cuprindea un numar de 74 posturi .
Tn cursul anului 2015 :
- s-au ocupat prin concurs :
1.functia publica de inspector debutant in cadrul Compartimentului de achizitii publice si
atrimoniu
2. postul de muncitor necalificat devenit vacant in urma pensionarii titularului
3. postul de administrator sala sport
- s-au acordat un numar de patru sporuri de vechime conform legislatiei in
vigoare.
- a avut loc un numar de cinci promovari ale functionarilor publici in grad
profesional superior celui detinut, examen organizat in semestrul 11 2015.

8.COMPARTIMENT AUDIT

Definitia de baza a auditului intern este data de Normele Profesionale ale Auditului
Intern elaborate de Institutul Auditorilor Interni.

« ,,Auditul Intern este o activitate independenta si obiectiva, care dd unei organizatii o
asigurare in ceea ce priveste gradul de control asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i
imbunatati optiunile si contribuie la adaugarea unui plus de valoare.”

* ,,Auditul Intern ajutd aceastd organizatie sa ifi atingd obiectivele, evaluand intr-0
abordare sistemica si metodicd procesele sale de management al riscurilor, de control si de
guvernare facand propuneri pentru a le consolida eficacitatea.”

Auditul Intern public, conform Legii 672/2002 privind auditul public intern, este
definit ca ,activitate functional independentd si obiectiva, care da asigurdri si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatea entitatii publice.  Ajuta entitatea publica sd-si indeplineasca obiectivele printr-0
abordare sistematica si metodica, care evaluaeza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului §i a proceselor de
administrare.

1. Atributiile/obiectivele compartimentului de audit public intern sunt:

. actualizeazd normele metodologice specifice entitdtii publice in care isi
desfasoara activitatea, in cazul in care intervin modificari legislative;
. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o

perioada de 3 ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;



. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

. raportarea periodicd asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

. elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

. verificd si raporteazd UCAAPI sau organului ierarhic superior, dupa caz,

asupra progreselor inregistrate In implementarea recomandarilor rezultate din rapoartele de
audit.

2. Planificarea activitatii compartimentului de audit intern in cadrul Primariei
Orasului Sarmasu

Compartimentul de audit intern este organizat in subordinea directd a primarului
Orasului Sarmasu, cu o structura functional independenta, avand alocat o functie publica de
executie, ocupata, fara a fi survenit modificari in structura organizatorica a compartimentului
n cursul anului 2015, din punct de vedere al formei si numarului de posturi.

In anul 2015 s- au derulat un numar 6 misiuni de audit intern in cadrul
compartimentului de audit intern, din care doua misiuni cu privire la procesul bugetar:

1. misiune de audit cu tema: ,,Stingerea prin executare silitd a creantelor fiscale
provenite din amenzi pentru anul 2014”;

2. misiune de audit intern cu tema ,,Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea,
gajarea si concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitagilor administrativ - teritoriale;

3. misiune de audit la Caminul de persoane varstnice, entitate aflata in subordinea
UATO Sarmasu, cu tema ,,Respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice Modulul 1V
Management si resurse umane (Standard 1-2)”

4. misiune de audit cu tema ,Inventarierca patrimoniului conform Ordinului nr.
2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri la Liceu Teoretic ,,Samuil
Micu” Sarmasu, respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 -legea contabilitatii;.

5. misiunea de audit intern cu tema ,,Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea,
gajarea si concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitatilor administrative — teritoriale;

6. misiune de audit cu tema: ,,Organizarea procesului privind implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice”.

9. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Atributiile serviciului

- Desfagoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare Impotriva incendiilor si popularizeaza prin instructaje, cat si
pe timpul executarii controalelor de prevenire, actele normative care reglementeaza activitatea
de management a situatiilor de urgentd, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea
incendiilor si consecintele producerii unor incendii sau explozii.

- Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de
prevenire.

- Executa actiuni de intervengie pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate de explozii si alte situatii de urgenta.

- Acordd ajutor persoanelor a caror viatd este pusa in pericol in caz de explozii,
inundatii alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul localitatii.



- Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate de
dezastre.

Tn anul 2015 s-a actualizat si a fost aprobat de catre Consiliul Local - Planul de analiza
si acoperire a riscurilor teritoriale in U.A.T orasul Sarmasu.

S-au actualizat planurile de protectie civila (Planul de evacuare in situatii de urgenta,
Planul de resurse umane, materiale si financiare pe anul 2015, Planul de pregatire in situatii de
urgenta, Planul de protectie si interventie in caz de accident chimic deosebit de grav pe cdi de
comunicatie rutiere sau feroviare, Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la
folosintele de apa potential poluatoare, Planul tematic pentru instruirea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta, Planul privind gestionarea si managementul urgentelor civile al
orasului, Planul de masuri pentru intensificarea actiunilor de prevenire in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor in conditii de canicula, Planul de masuri pentru perioada sezonului rece
2015 — 2016 a localitatii Sarmasu).

S-a obtinut avizul din partea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Horea” al jud.
Mures privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd a orasului
Sarmasu precum si avizul privind sectorul de competenta al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al orasului Sarmasu.

S-au efectuat controale privind aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor la
gospodarii, la institutiile din subordinea Primariei si a Consiliului Local (scoli, gradinite,
camine culturale, Caminul pentru persoane varstnice) de pe raza administrativa a orasului
Sarmasu.

La fel ca in fiecare an in bugetul local fondurile necesare pentru organizarea activitatii
de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea incendiilor si
echipamente de protectie specifice.

S-a raspuns la adresele si situatiile trimise de Institutia Prefectului — Judetul Mures si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Horea”, al judetului Mures pe linie de Protectie
Civila/situatii de urgenta.

In cazul avertizarilor de cod galben, portocaliu, rosu, s-a stabilit personalul care
asigura permanenta la sediul central a Primariei orasului Sarmasu, s-au stabilit sarcinile pentru
monitorizare, avertizare, instiintare in cazul producerii unor situatii de risc. S-a efectuat
instructajul si s-a tinut evidenta fiselor de instructaj in domeniu SU si SSM.

10. COMPARTIMENT RECL

Compartimentul RECL este organizat in subordinea directda a Primarului Orasului
Sarmasu, avand cuprins doua posturi — personal contractual, iar la inceputul anului 2015 s-a
ocupat un post — manager IT.

Activitatea compartimentului in anul 2015 a constat in:

- informatizarea si conducerea computerizatd a tuturor activitatilor prelucrabile pe
calculator, propunand strategia crearii si functionarii sistemului, necesarul de echipamente,
urmarind buna functionare a acestuia;

- elaborarea impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarea
acestora la nivelul Primariei (sau achizitionarea de la terti) si prezintarea spre aprobare
conducerii;

- raspunderea de buna functionare a programelor elaborate de catre terti, depanand
eventualele blocaje ale acestora.

- instalarea caracteristicilor utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorile si
drepturile de acces in retea.

- instruirea continua a personalului asupra modului de intretinere al echipamentelor de
calcul si verificarea modului in care aceste instructiuni sunt respectate.

- achizitionarea de echipamente harware si software;

- propuneri in privinta sistemelor de operare, produse software de baza;



- administrea retelei existente;

- gestionarea si conectarea utilizatorilor la internet;

- asigurarea asistentei tehnica celorlalte compartimente in vederea exploatarii rationale
a echipamentului informatic integrat cat si pentru utilizarea eficienta si corecta a aplicatiilor
informatice implementate;

- stabilirea necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile informatice ce urmeaza
a fi achizitionate pe parcursul unui an calendaristic;

- documentarea continua privind noutdtile aparuite in domeniul Tehnologiei
Informatiei;

In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul IT colaboreazi cu toate
compartimentele aparatului de specialitate precum si cu urmatoarele institutii: Directia
Judeteana de Statistica, institutii de Invatamant, institutii de cultura, institutii publice aflate n
directa subordonare a Consiliului Local, societatile care asigura operatiunille de service pentru
echipamentele informatice.

11. SERVICIUL EDILITAR GOSPODARESC

Serviciul edilitar gospodaresc este organizat si functioneaza in directa subordonare a
viceprimarului, avand cuprins 18 posturi contractuale din care 15 posturi sunt ocupate.

Obiectul de activitate al acestui serviciu este axat pe mai multe domenii si locatii:
muncitori la statia de epurare, soferi, muncitori calificati si necalificati responsabili de
gospodarirea localitatii.

Activitatile desfasurate de muncitorii de la statia de epurare sunt cele specifice
procedurii de epurare ape uzate:

1. operarea statiei de epurare a apelor uzate rezultate din procesul de productie si
efectuarea lucrdrilor de intretinere a achipamentelor aferente statiei,

2. reglarea, verificare si inregistrarea parametrilor de functionare a echipamentelor pentru o
funtiionare optima;

3. conform manualelor si procedurilor existente asigurd buna functionare a echipamentelor
efectudnd activitatile de mentenanta periodica;

Activitatea desfasurata de soferii institutiei: conducerea autovehiculelor institutiei,
verificand totodatd starea tehnicd a acestora, asigurand buna functionare si intretinerea
masinilor si utilajelor din dotare.

Activitatea muncitorilor responsabili de gospodarirea localitatii in anul 2015 s-a
materializat prin:

4. pietruirea drumului Morut Balda, Titiana — Fundul Largii;

5. curatarea si fertilizarea parcurilor;

6. amenajarea si intretinerea parcarilor, locurilor de afisaj, a terenurilor de sport si a
spatiilor verzi;

7. indrumarea si sprijinirea proprietarilor in desfasurarea activitatilor privind participarea
acestora la buna gospodarire si intretinere a locuintelor, a zonelor verzi aferente, precum si a
partilor comune potrivit legii;

8. masuri pentru protectia pomilor, florilor si arborilor ornamentali;

9. urmarire si indepartare a zapezii si preintampinarea formarii poleiului si a ghetii;

10. intretinere prin udare si taiere a gazonului aferent domeniului public si privat;

11. intretinerea si curdtarea santurilor;

12. masuri de Intretinere si reparare a cladirilor publice.

La unele activitati au participat si beneficiarii de ajutor social acordat in baza Legii nr.
416/2001, acestia avand separat un program de munca, cu sarcini stabilite pe fiecare localitate
n parte.



V. SERVICII DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC

Pentru functionarea continua si regulata a serviciilor publice, administratia publica are
nevoie de o serie de bunuri mobile si imobile, care fac parte din patrimoniul statului sau al
colectivitatilor locale.

In general, patrimoniul este definit ca totalitatea drepturilor si obligatiilor patrimoniale
apartinand unei persoane fizice sau juridice.

In ceea ce priveste conceptul de proprietate, acesta di expresie accesului suprem al
omului, luat individual sau in colectivitate, la insusirile bunurilor naturale sau create prin
activitatea umana.

Regimul proprietatii este diversificat nu numai in functie de natura bunurilor ca obiect
al apropierii, ci si de scopul si modul utilizarii bunurilor, precum si de calitatea titularilor lor.

Regimul juridic al proprietatii este conceput in conformitate cu realitatea social-
economica si juridica noua. Astfel, institutia proprietatii este intalnita uneori in sfera dreptului
civil, alteori Tn cea a dreptului administrativ ori la granita dintre ele. Insa, proprietatea este, in
esenta, o institutie constitutionala.

Regimul juridic al proprietatii este dat de Constitutia Romaniei, care consacrad
proprietatea publica si privata.

Din punctul de vedere al tehnicii juridice, legiuitorul constituant determina titularul
proprietatii publice - statul sau unitatile administrativ-teritoriale - stabilind bunurile care fac
obiectul exclusiv al proprietatii publice.

Proprietatea privata este mentionata, mai intai, in art. 44 din Constitutie, ca un drept
fundamental al omului, garantat si ocrotit de lege.

Proprietatea publica este o proprietate administrativa, cu un regim de drept public, pe
cand proprietatea privata este o proprietate cu un regim de drept civil.

Constitutia nu defineste proprietatea privata, dar aceasta reiese pe cale de consecinta:
ceea ce nu este proprietate publicd, Tnseamna ca este proprietate privata, in afara acelor ,,alte
bunuri stabilite de lege”, cum se incheie alin. (3) al art. 136 din Constitutie, care sunt tot
proprietate publica.

Proprietatea privata este impartitd in proprietatea privata a cetatenilor - persoane
fizice, luate individual sau persoane juridice, cand acestia sunt organizati, pe baza legii, in
colectivitati - si
proprietate privatd a unor colectivitati publice - statul si unitatile administrativ-teritoriale.

In concluzie, proprietatea poate fi publica sau privata, poate face parte din domeniul
public au din domeniul privat, iar fiecare dintre acestea poate fi de interes national sau de
interes local.

Notiunea de domeniu isi are originea in cuvantul latin ,,dominium”, care inseamna
stapanire, proprietate.

De mentionat ca notiunile de proprietate publica si de domeniu public, respectiv de
proprietate privatd si de domeniu privat nu sunt sinonime. Proprietatea este o institutie
juridica, iar domeniul reprezinta o totalitate de bunuri care fac obiectul proprietatii.

De asemenea, trebuie retinut ca sfera patrimoniului este mult mai largd decét cea a
domeniului public, ea cuprinzand si domeniul privat, precum si drepturile si obligatiile cu
caracter patrimonial.

Se poate spune ca relatia dintre domeniu §i patrimoniu este una ce desemneaza
domeniul ca
fiind elementul constitutiv principal al patrimoniului.

Aceste servicii sunt realizate prin compartimentul gospodarire comunald din cadrul
primariei, care actioneaza pe urmatoarele domenii de activitate:

- modernizarea , exploatarea si intretinerea spatiilor verz, a parcurilor publice a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii,
modernizarea, Intrefinerea administrarea §i exploatarea targului sdptdmanal, optimizarea si



organizarea circulatiei urbane, In vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru fluidizarea
acestuia, amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj, a
reclamelor, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental.

Indiferent de cum am defini saracia, indiferent de ce masuritori am utiliza, cumva,
intr-un mod inexplicabil, reusim imediat sa recunoastem figura saracului acolo unde ea isi
face aparitia: pe stradd, in magazine, in spatiile rezervate celor privilegiati, unde nu poate
ajunge decat printr-o eroare, Th mijloacele de transport in comun sau pe aeroporturi. Figura
saracului se desprinde din tumultul de oameni cu o claritate aproape dureroasa, indiferent ca
este vorba de saracul din Brazilia, adeseori lihnit de foame, sau saracul din Europa, cel cu
telefon mobil in buzunar. Daca nu 1l tradeaza hainele, 1l tradeaza privirea. Daca nu 1l tradeaza
privirea, 1l da in vileag mimica, fie cd este marcata de umilitate sau agresivitate. Ceva, o trdire
mugind in adancul nostru de animale sociale ne ajutd, ca un detector diabolic, sa reperam
imediat figura proscrisd a saracului.

Am vorbit de saracie, de necazurile si problemele pe care le aud zilnic cand oamenii
mi se adreseaza ca simpli cetateni si mai putin despre problemele comunitatii in ansamblu.

Spre deosebire de segmentul protectiei sociale unde in centrul atentiei se afla
bunistarea minima a acelor oameni care din diverse motive economice, sau de altd naturd, nu
se pot intretine pe ei si familiile lor, marea majoritate a populatiei poate fi caracterizata
printru-un nivel mediu de trai.

Pe langa venituri, gradul de dezvoltare al unei comunitati poate fi masurat prin nivelul
accesului la serviciile de canalizare, apa potabild, energie termica sau transport. Pentru ca
aceste servicii sa existe este necesara construirea de infrastructura specifica.

Daca rezultatele din domeniul social se masoara prin bucuria din ochii celor care au 0
paine pe masa, progresele dezvoltarii urbane sar din sfera emotionalului in sfera seaca a
cifrelor, a kilometrilor de retea sau strazi ori a numarului de beneficiari ai unor servicii vitale.

Pornind de la starea carosabilului si a degradarilor datorate solicitarilor dinamice i mai
des a factorilor climaterici si de la uzura si degradarea imbracamintilor strazilor produse sub
sanctiunea factorilor mecanici datorati circulatiei rutiere, s-a impus executarea lucrarilor de
intretinere specifice tipului de imbracaminte al strazilor.

Obiective pe care le-am avut in vedere au fost mentinerea in parametrii tehnici de
siguranta si functionare a sistemului stradal; modernizarea si reabilitarea sistemului stradal si
extinderea sistemului de parcare. Ca urmare a celor enumerate, am considerat necesara
Intocmirea programului de reparatii si intretinere strazi care sa cuprinda strazile care necesita
reparatii in anul 2015.

Cu riscul de a cadea in monotonie consider ca este important sa va prezint modul
cum au fost cheltuifi banii contribuabililor pentru ca noi avem o guvernare locala bazata pe
transparenta si liber acces la informatiile de interes public.

Astfel, putem spune ca serviciile de administrare a domeniului public si activitatea
acestora, ca atare, s-au extins si se afla intr-o faza de transformare, de adaptare la noile
reglementdri legislative in domeniu.

1. Reabilitarea si intretinerea strazilor si drumurilor;

Lucrarile de reabilitare si intretinere a strazilor a cuprins in anul 2015 mai multe
actiuni, dupa cum urmeaza:

1.1  Modernizarea strazilor din orasul Sarmagsu prin asfaltare

Dezvoltarea economico-sociald al orasului Sarmasu, impune si luarea unor masuri de
modernizare a drumurilor §i strazilor, ce asigurd o mai bund circulatie §i sigurantd a
participatilor la trafic in localitatea Sarmasu.

Pentru realizarea acestui obiectiv, un loc important ocupa modernizarea strazilor din
orasul



Sarmasu, lucrare aprobata de Consiliul Local si finantat printr credite luate de la CEC BANK,
Banca Comerciala Roméana S.A. si are ca obiect: ,,MODERNIZAREA STRAZILOR DIN
ORASUL SARMASU, JUDETUL MURES.”

Strazile propuse pentru modernizare au o structura rutiera si caracteristici geometrice
care nu corespund categoriei respective. Profilul tip caracteristic este in palier. Platforma
strazilor nu respectd panta transversald (deverul) si prezinta sleauri si gropi care ingreuneaza
circulatia si fac ca apa sa balteasca pe perioade lungi si sa se infiltreze 1n patul strazilor. Lipsa
santurilor, podetelor si colmatarea lor acolo unde exista duce la o circulatie nedirijata a apei,
care de multe ori se scurge pe mijlocul strazilor. Sunt necesare podete la drumurile laterale
pentru a se putea realiza accesul la proprietatile aferente (in anotimpurile ploioase si atunci
cand se topeste zdpada drumul devine impracticabil in unele locuri). Strazile nu prezinta
sigurantd pentru circulatia autovehiculelor, nu au semnalizare orizontala si verticald. In unele
puncte vizibilitatea conducdtorilor autovehiculelor este foarte redusd, nu sunt amenajate
drumurile laterale, nu sunt amenajate intersectiile etc.

Colectarea apelor pluviale este deficitara, scurgerea lor realizdndu-se in general pe
mijlocul strazilor care fac obiectul acestui proiect. Categoria de Importanta a strazilor
prevazute a se moderniza este “C” (constructii de importantd normald, conform HGR nr. 261 /
94). Sistemul rutier adoptat crecaza posibilitatea ca in functie de cresterea traficului sa se
poatd majora capacitatea portanta a structurii sistemului rutier.

Strazile propuse pentru modernizare au urmatoarele lungimi:

Localitatea Sarmasu (L=6.878 m)

» Strada Pepinierei porneste din DJ 151 si se termind la intersectia strazilor
Trandafirilor si Vasile Simonis, avand o lungime de 1.663 m;

» Strada Pepinierei Ramura porneste din strada Pepinierei si se termind in
DC103, avand o lungime de 225m;

» Strada Trandafirilor porneste din DJ 151 si se termina la intersectia strazilor
Pepinierei si Vasile Simonis, avand o lungime de 1.206 m;

» Strada Sondelor porneste din DJ 151 si se termind la intersectia strazilor
Florilor si Vasile Simonis, avand o lungime de 867 m;

» Strada Primaverii porneste din Sondelor si se termind in strada Vasile Simonis,
avand o lungime de 653 m;

» Strada Florilor porneste din Dj 151 si se termind la intersectia strazilor
Sondelor si Vasile Simonis, avand o lungime de 838 m;

» Strada Vasile Simonis porneste din intersectia strazilor Pepinierei si
Trandafirilor si se termina la intersectia strazilor Sondelor si Florilor, avand o lungime de 746
m;

» Strada Libertatii porneste din intersectia strazilor Vasile Simonis, Florilor si
Sondelor si se termind la marginea localitatii, avand o lungime de 463 m;

» Strada Dezrobirii are o lungime de 217 m.
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Localitatea Sarmaselu (L=2.708 m)
» Strada 1 Mai porneste si se termind in DJ 151 avand o lungime de 2.381 m;
» Strada 1 Mai Ramura 1 porneste si se termind in Strada 1 Mai avand o lungime
de 227 m;
» Strada 1 Mai Ramura 2 porneste din DJ 151 si se termind in strada 1 Mai,
avand o lungime de 100 m.

Localitatea Balda (L=1.052 m)
» Strada Fantanilor porneste din DJ 151 si se termind la marginea localitatii
Balda avand o lungime de 1.052 m;
Lungimea totald a strazilor propuse pentru modernizare este 10.638 m.

In cursul anului 2015 a fost elaborata documentatia tehnico-economica faza PT, CS,
DDE, documentatii pentru obtinere avize si acorduri, asistentd tehnica pentru obiectivul
»Asfaltarea drumului comunal DC 104 Balda — Visinelu, jud. Mures”, in anul 2015 fiind
alocata suma de 400.000 lei din bugetul local pentru executia lucrarii de asfaltare. Tot in anul
precedent s-a demarat procedura de achizitie pentru executarea lucrarii pe o distanta de 1040
m ( etapa I), insd nu a fost finalizata deoarece nu s-au depus oferte pentru realizarea
investitiei.

Tn bugetul anului 2016 s-au alocat din bugetul local 800.000 lei pentru acest obiectiv
urmand ca 1n acest an sa se reia procedura de achizitie.

1.2.  Lucrari de reabilitare drumuri publice si drumuri de exploatatie agricold
prin pietrurie

1.2.1. Orasul Sirmasu

1. Str. Basa - Executia lucrarilor de terasare —reprofilare — pietruire str. Basa de la intersectia
strazii Republicii (DJ 151) pana la gospodaria lui Barabas Iuliu pe o distantd de 1840 ml au
constat in urmatoarele etape:
e taiere acostamente pamant (bilateral) — 1840 ml;
e reprofilare parte carosabild 4 m +1 m + 1 m — 1840 ml,
e profilare cu piatra refuz de ciur cu autogreder si cilindrare in doua straturi la grosimea
de 12 cm;
e executare santuri sau rigole de colectare ape pluviale 1840 ml la profil 60 x40 x 50 cu
buldoexcavator pe partea stanga a drumului in sensul de urcare;
Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului in santul sau
rigola laterala.
Lucrarea, Th ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.
Cantitdtile de piatra de refuz de ciur necesare executdrii lucrarii au fost asigurate de
executant.

1.2.2. Localitatea Balda

1. str. Fanate - Executia lucrarilor de terasament si pietruire — drumul de exploatatie agricola
care face legatura intre DJ 151 intersectia mstr. Finate si grupul de case pe o distantd de 1008
ml au constat in urmatoarele etape:

e taiere acostamente pamant (bilateral) — 1008 ml;

e profilare parte carosabilda 3,5m+1 m+ 1 m;



e profilare cu piatra refuz de ciur cu autogreder la grosimea de 12 cm, l1atime de 3,5 m;
e executare rigole de scurgere ape pluviale 454 ml cu autogrederul pe partea dreapta a
drumului in sensul de urcare;
Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului in santul sau
rigola lateral.
Lucrarea, Th ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.
Cantitdtile de piatra de refuz de ciur necesare executdrii lucrarii au fost asigurate de
executant.

2. str. Fintinilor (Staunie) - Executia lucrdrilor de terasament si pietruire — str. Fintinilor
ramura | care face legatura intre str. Fintinilor - intersectie cu drumul de exploatatie agricola
ce duce in locul numit Staunie si grupul de care de pe ramura I str. Fintinilor pe o distanta de
606 ml au constat in urmatoarele etape:

e taiere acostamente pamant (bilateral) — 606 ml;

e profilare parte carosabila 3 m+1 m+ 1 m—606 ml.

e profilare cu piatra refuz de ciur cu autogreder la grosimea de 12 cm si latime de 3 m;

e executare santuri sau rigole de colectare ape pluviale 606 ml cu lama central a
autogrederului cu inclinatie de 45° urcare pe partea dreaptd a drumului in sensul de urcare, de
la gospodaria lui Farcas Vasile;

Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului in santul sau
rigola lateral.

Lucrarea, Th ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.

Cantitdtile de piatra de refuz de ciur necesare executdrii lucrarii au fost asigurate de
achizitor.

3. Drumul de exploatatie agricolade la Poderei pana la pasunea ,,Dupa Tau”- Executia
lucrarilor de terasament si pietruire — drumul de exploatatie agricola de la podul de beton
peste Paraul de Cimpie de la locul numit Poderei pana la intersectia strazii Ses orasul Sarmasu
si pasunea ,,Dupd Tau” pe o distantd de 543 ml au constat 1n:

e taiere acostamente pamant (bilateral) — 543 ml;

e profilare parte carosabila 3 m+1m+ 1 m—543 ml.

e profilare cu piatra refuz de ciur cu autogreder la grosimea de 12 c¢cm si latime de 3 m;

e executare sanfuri sau rigole de colectare ape pluviale 543 ml cu lama central a
autogrederului cu inclinatie de 45° urcare pe partea dreapta a drumului Tn sensul de urcare, de
la podul de beton peste Paraul de Cimpie ;

Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului 1n santul sau
rigola lateral.

Lucrarea, in ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.

Cantitdtile de piatrd de refuz de ciur necesare executdrii lucrarii au fost asigurate de
achizitor.

1.2.3. Localitatea Visinelu

1. Str. Buduroi - Executia lucrarilor de terasare — profilare - pietruire in localitatea Visinelu,
strada Buduroi de la gospodaria lui Lacan pana in dreptul podului de beton de la bifurcatia
drumului spre gospodaria lui Moga Traian pe o distanta de 1.000 ml au constat in urmatoarele
etape:

e taiere acostamente pamant (bilateral) — 1000 ml;



e profilare parte carosabila 3,5 m +1 m +0,5 m — 1000 ml.
e cxecutare sant de scurgere sau rigold de colectare ape pluviale pe o lungime de 1000
ml cu autogrederul pe o singura parte a drumului in functie de situatia din teren;
e profilare piatra refuz de ciur cu autogreder si cilindrare in doua straturi la grosimea de
12 cm si latime de 3,5 m;
Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului in santul sau
rigola laterala
Lucrarea, in ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.
Cantitatile de piatra de refuz de ciur necesare executarii lucrarii au fost asigurate de
achizitor.

2. Str. Finate - Executia lucrarilor de terasament si pietruire Tn localitatea Visinelu, strada
Fanate aripa II - drumul de exploatatie agricola de la intersectia strazii Plopilor pana in dreptul
gospodariei lui Otel Ioan pe o distanta de 508 ml. au constat in urmatoarele etape:
e taiere acostamente pamant (bilateral) — 508 ml;
e profilare parte carosabild 3,5m+1m+0,5m;
e profilare cu piatra refuz de ciur cu autogreder la grosimea de 12 cm, latime de 3,5 m;
e cxecutare rigole de scurgere ape pluviale 508 ml. cu autogrederul pe o singura parte a
drumului in functie de situatia din teren;
Prin profilare s-a realizat parte de cadere a apei de pe ampriza drumului in santul sau rigola
lateral.
Lucrarea, Th ansamblu s-a facut conform normativelor existente pentru aceste tipuri de
lucrari cu respectarea securitatii muncii, executia facandu-se cu personal specializat.
Cantitdtile de piatrd de refuz de ciur necesare executdrii lucrarii au fost asigurate de
achizitor.
1.2.4 Localitatea Larga, Morut, Titiana

Tn anul 2015 s-au inceput lucririle de pietruire a drumului Morut Balda, Titiana —
Fundul Largii, acestea fiind executate in regie proprie, iar cantitatile de piatra au fost asigurate
din stocul propriu.

1.3. Modernizare centru civic prin amenajarea de parciri, santuri si rigole de
scurgere ape pluviale

Orasul Sarmasu: str. Republicii - DJ 151 km 38+228 la km 39+410

Lucrarile de amenajare parcari, santuri si rigole scurgere ape pluviale s-au executat pe
o lungime totald de 740 ml, sant de colectare ape pluviale si 239 ml de amenajare parcari in
urmatoarele etape:

Etapa |

- Amenajare santuri si rigole de scurgere ape pluviale pe partea dreaptd de la intersectia
str. Urzicari (DJ 151 km38 + 732) pana la intersectia cu str. Trandafirilor (DJ 151 km 39 +
95);

- Amenajare parcare de la intersectia cu str. Trandafirilor pe partea dreapta, paralel cu
parcul din fata Bibliotecii ,,Liviu Rusu” si Casa de Culturd panad la magazinul S.C. Omnia
S.R.L. (DJ 151 km 39 + 130 — km 39 + 230) in lungime totalda de 100 ml, prin montare de
pavaj pietonal cu latimea de 4,5 ml si montare de borduri laterale;

- Amenajare parcare de la aleea de intrare curtea Liceului Teoretic ,,Samuil Micu” pe
partea dreapta, paralel cu cladirea Liceului pana la intersectia cu str. Teilor (DJ 151 km 39 +
261 km — km 39 + 322) in lungime totald de 61 ml, din care 32 ml cu latimea de 4,5ml si
lungime de 29 ml cu latimea de 2,5 ml prin montare de pavaj pietonal si montare de borduri
laterale.



Etapa Il

- Amenajare santuri si rigole de scurgere ape pluviale pe partea dreaptd de la intersectia
str. Pepinierei ( DJ 151 km 38 + 228) pana la intersectia cu str. Urzicari (DJ 151 km 38 +
732);

- Amenajare parcare de la intersectia cu str. Teilor (DJ 151 km 39 + 337 pe partea
dreaptd pana la coltul cabinetului medical S.C. Ducmed S.R.L. (DJ 151 km 39 + 400) in
lungime totald de 63 ml, cu litimea de 2,5 ml, prin montare de pavaj pietonal si montare de
borduri laterale.

2. Intretinere, amenajare zone verzi si mobilier urban
2.1. Intretinere, amenajare zone verzi

Tn zilele noastre padurile acopera aproximativ 30 % din suprafata totala a uscatului
planetei noastre. Din pacate in ultimii 50 ani s-au produs despaduriri masive doar pentru a se
obtine profituri imediate, fara a se tine cont de viitor.

Recent, oamenii de stiinta au tras un serios semnal de alarma privind gravitatea
subtierii paturii de ozon si implicit modificarilor climatice pe care acesta le genereaza.

Ani in sir padurile erau considerate doar o sursa de lemn brut, acum se stie ca ele
reprezinta mult mai mult decat atat. Ele joaca un rol important in controlul conditiilor
meteorologice si climatice prin adaugarea de oxigen in atmosfera si absorbtia de dioxid de
carbon care contribuie la incalzirea planetei prin asa numitul efect de sera.

Pentru a se compensa aceste dezechilibre se pune un accent din ce in ce mai mare pe
realizarea de Tmpaduriri masive si pe conservarea si protectia speciilor deja existente. Tn
marile aglomerari urbane unde poluarea atinge zilnic cote alarmante datoritd cresterii
numarului de autovehicule, de fabrici si instalatii tehnologice care nefiind prevazute cu filtre
speciale emana in mediul inconjurator cantitati enorme de dioxid de carbon si multe alte
substante poluante (clor, sulf, fosfati, etc.) se impune luarea de masuri imediate privind
extinderea spatiilor verzi, ingrijirea protectia parcurilor deja existente. Cursurile apelor sau
malurile lacurilor pot constitui niste repere importante pentru crearea de noi oaze de vegetatie.

Deasemeni, pe langa imbunatatirea calitatii mediului, parcurile mai au si rol de
reducere a zgomotului prin estomparea poluarii fonice, o importanta sursa de stres pentru
locuitorii oraselor.

Nu trebuie pierdut din vedere nici factorul estetic. Structura si diversitatea spatiilor
verzi conduc la armonizarea peisajelor artificiale cu cele naturale.

De aceea ocrotirea tuturor plantelor, de la firul de iarba pe langa care trecem
nepasatori deseori, pana la arborii seculari la umbra carora ne odihnim in zilele fierbinti de
vara trebuie sa fie o datorie de onoare al fiecarui locuitor al acestei planete. Pe langa binele
imens pe care ni-| fac zi de zi, rdvna noastra de a nu ramane indiferenti la acte de vandalism
ale unor semeni de-ai nostri, ar fi o rasplata binemeritata.

Si ce bucurie in suflet am simti daca trecand pe o strada oarecare dintr-un oras
oarecare, ne-am putea mandri spunénd : ,,Acest copac a fost plantat de mine!”.

Dupa destinatie spatiile verzi se impart in :

- spatii verzi cu acces nelimitat: parcurile, plantatiile de-a lungul cailor de circulatie,
paduri de recreere, etc;

- spatii verzi cu acces limitat, apartindnd unitatilor industriale, culturale si de
invatamant in incinta carora sunt amenajate;

- spatii verzi cu destinatie speciala: plantatii antiincendiare, cele de protectie a apelor,
a cailor de circulatie, statiuni experimentale, pepiniere, etc.

Importanta spatiilor verzi este multipla, si se poate concretiza in 3 functii:

1. functia sanitard - influenfeaza pozitiv starea generald a organismului; ajutd la
reducerea valorilor de temperatura in zilele calduroase de vard; micsoreaza viteza de



deplasare a aerului (protectie impotriva vantului); producerea oxigenului si consumarea
bioxidului de carbon; imbunatatirea evidenta a compozitiei aerului, ceea ce duce la mentinerea
vietii In stare optima;

2. functia recreativa - influenteaza pozitiv starea de sanatate fizica si psihica a
oamenilor; creaza cadrul adecvat practicarii sportului, turismului si a altor indeletniciri
recreative;

3. functia decorativa - spatiile verzi imprima acestuia o deosebitd valoare decorativa,
apreciata prin satisfactia ce o realizeazd omul fatd de vegetatie; dd impresia unui lucru bine
organizat si aerisit.

In cadrul zonei de locuit aceste spatii verzi sunt de doua tipuri: de folosinta generala (
in care sunt cuprinse si amenajarile necesare odihnei, recreerii si sportului) si de folosinta
limitata (terenurile din interiorul complexului de locuit, neafectat altor destinatii).

in momentul de fata in alcituirea unei zone de locuit se pune mai mare accent pe
construirea propriu-zisa a locuintelor decat pe existenta spatiului verde. Chiar daca acum este
la "moda" sd se construiasca, noi nu trebuie sd pierdem din vedere faptul ca distrugerea
spatiilor verzi ne poate afecta viata pe viitor si in mod sigur nu vom mai putea vorbi despre
dezvoltare durabila.

La fel ca in anii precedenti si in anul 2015 o importanta deosebita s-a acordat activitatii
de amenajare, intretinere si infrumusetare a zonelor verzi.

Astfel pentru ca orasul nostru sa beneficieze de spatii verzi la nivelul cerintelor si
standardelor europene, s-a avut in vedere intocmirea documentatiei in acest sens, privind
Programul ,,Ameliorarea mediului urban: - mentinerea si dezvoltarea spatiilor verzi in vederea
atingerii mediei europene de spatiu verde pe cap de locuitor “ cu proiectul AMENAJARI DE
SPATII VERZI SI DE AGREMENT iN ORASUL SARMASU — JUDETUL MURES proiect
ce a fost aprobat de Agentia Fondului de Mediu. Acest proiect a fost finalizat in anul 2013,
insa periodic de fac lucrari de intretinere a acestor spatii prin muncitorii din cadrul institutiei.
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Si in anul 2015 in bugetul local au fost aprobate sume pentru achizitionarea de
materiale pentru intretinerea parcurilor si a zonelor verzi din centrul orasului. Aceasta
achizitie s-a materializat prin amenajarea rondourilor, de doud ori pe an, pentru sezonul de
primavard si pentru sezonul de vard — toamna. Florile folosite in acest sens au fost bienale
(panselute, lavanda, craite, celosia, petuncii mici, lobelia, etc.) pentru decorul de primavara si
speciile anuale pentru decorul de vara — toamna (pufuleti, begonia, impantiens, mixandra, etc.)

Elementele peisagistice, de decor si dotdrile parcului care contribuie la realizarea
functiilor decorativa si recreativa sunt spatiile plantate si aleile de acces. Suprafata pietonald
este alcatuitd din elemente de pavaj din beton. Aleile sunt bordurate cu elemente de bordura
din beton de calitate identica cu cea a pavajelor.




Cu ajutorul salariatilor primariei si al beneficiarilor de ajutor social si nu in ultimul
rand al cetdtenilor am reusit ca localitatea noastrd sa arate cit mai bine, actiuni ce le vom
continua si n acest an.

2.2. Mobilier urban

Amenajarea unui spatiu public este un proces relativ complex care trebuie sa satisfaca
toti participantii la viata urbana, cetdtenii avand necesitati si cereri de care tebuie sa tinem
seama. In primul rand trebuie si tinem seama de functionalitatea obiectelor, materialele
folosite, dimensiuni si rezistenta.

Mobilerul urban (obiecte care contribuie la pastrarea curateniei orasului-cosuri de gunoi,
copertine destinate utilizatorilor de transport in comun-statii de autobuz, panouri afisaj, etc.)
este un termen contemporan care include toate obiectele care sunt instalate in spatiul public al
unui oras §i care raspunde tuturor necesitatilor utilizatorilor, tinzand sa redea spatiului public
demnitatea si calitatea necesara.

Astfel Tn anul 2015 s-au achizitionat un numar de 2 statii de autobuz care includ cosuri
de gunoi si scrumiere, acestea urmand a fi amplasate pe str. Republicii din orasul Sarmasu,
precum si panouri de afisaje care vor fi montate in orasul Sarmasu si localitdtile apartinatoare
n cursul lunii februarie 2016.

Tot in cursul anului trecut s-a achizitionat si montat in Parcul Central din orasul
Sarmasu panoul de informare turistica si mobilier stradal. Acesta contine harta cu obiectivele
turistice din orasului Sarmasu si imprejurimi, fiind inaugurat Tn data de 29 august 2015 in
cadrul manifestarilor organizate cu ocazia ,,Zilelor Sirmasene”.



Vi. MEDIU

“«

“Un nou mod de gandire este necesar daca oamenii vor sa supravietuiasca
Albert EINSTEIN

Stim cu totii cd avem drepturi precum cel la viata, la libertate, la proprietate si e clar ce
inseamna §i ce importantd au. Dar cata lume stie ca in Constitutie scrie ceva si de un drept la
un “mediu inconjurator sandtos si echilibrat ecologic ”? si la ce ne trebuie aga de mult sa
existe si sa ni se respecte un asemenea drept? Ei bine, chiar dacd nu este evident, de acesta
depind mult viata, sdnatatea si pe termen lung chiar bunastarea noastra si mai ales a urmasilor
nostri. In afara dreptului de a fi informat, mai exista si dreptul de a fi educat in spiritul
respectului fatd de igiena propriului nostru ambient, cu deosebirea cd educatia in spirit
ecologic nu este doar un drept, este si o obligatie.

Daca ne gandim la sanatatea noastra, trebuie amintit ca mare parte din boli sunt (si) din
cauza poluarii din mediul in care traim si care ne slabeste.... iar inundatiile ce devasteaza tara
se trag nu din ghinion sau furia naturii ci din defrisari si desecari.... Inmultirea daunatorilor
vine de la faptul cd omul a distrus mare parte din locul de viata a pasarilor salbatice, reptilelor
si liliecilor i nu mai are cine manca surplusul de soareci si insecte.... $i asa mai departe.....

Si daca intelegem tofi ca trebuie sa ludm in serios protectia mediului §i cd un mediu
inconjurator sandtos si echilibrat ecologic e un drept important al fiecaruia, de care avem mare
nevoie §i pe care trebuie sa il aparam, va fi mai usor sa se faca cele de trebuinta decat daca
mai amandm putin pand ajungem sd simtim fiecare direct si dureros pe propria piele ce
inseamna sa nu ai un mediu curat.



Un "mediu curat" inseamna ceva care este nu doar fara gunoaie si care "arata frumos"
ci care si este cat mai aproape de cum era inainte ca omul sd inceapa sa schimbe natura...
Pentru ca fiecare plantd si animal are un rost, chiar cele pe care le credem "urate” sau "rele”
sau "nefolositoare", si cu cat schimbam mai mult natura cu atat riscam mai mult sa facem rau
fara sa vrem, chiar noua insine, desi adesea asta se vede numai in timp mai indelungat si in
primii ani ni se poate parea ca am facut bine sau ca nu am stricat cine stie ce n natura...

Sunt inca prea multi printre noi care arunca gunoiul pe unde apuca, dar si ei trebuie sa
invete ca nimic nu trebuie aruncat la intamplare. Uneori, resturile menajere sunt aruncate de la
balcoane, fard nicio jena, spre disperarea celorlalti locatari de la parterul blocurilor si a
trecatorilor. Avem pretentia ca traim intr-o tara civilizata, dar comportamentul unora lasa mult
de dorit.

In fiecare zi vedem pe strazile orasului muncitori de la salubritate sau alte persoane
facand prestatie si obligativitatea executdrii unor ore in folosul comunitatii, care strang
gunoaiele imprastiate de noi. Tot in fiecare zi vedem si unii cetdteni care murdaresc, la
propriu, fata orasului. Unii matura, dar efortul lor pare zadarnic pentru ca alfii arunca gunoaie
n urma lor.

Ne-am obisnuit ca de fiecare datd sa faca altcineva curatenie in locul nostru. Ne-am
obisnuit sa aruncam totdeauna vina pe altcineva ca nu e curatenie n oras. A venit timpul ca
noi sa incercam sa intrefinem curdtenia facuta de cei care sunt platifi pentru aceasta. Niciodata
nu vor fi suficienti oameni care sa lucreze, dar cred ca pot fi destui oameni care sa inteleaga ca
doar cu sprijinul lor putem sd facem ca orasul sd arate mai bine. Cred cd oamenii de buna
credintd pot ajuta prin simpla gestionare a deseurilor pe care fiecare le genereaza. Majoritatea
sunt constienti si sunt responsabili pentru curdtenia orasului, dar acest lucru nu este suficient.

Gunoaie aruncate la intamplare, hartii sau tot felul de ambalaje sunt purtate de vant pe
strazi. Cine poartd vina? Asa cum ne e mai la indemana, dim vina pe autoritati, ca nu asigura
suficiente cosuri de gunoi si suficient personal. De cealaltd parte insa, nici locuitorii orasului
nu sunt tocmai civilizati. Cosurile de gunoi existente raman deseori nefolosite. Dupa o simpla
plimbare prin oras poti sa ajungi acasd cu geanta plind de gunoaie. Motivul e simplu: buna
crestere 11 spune sa arunci gunoiul doar la cos. Dar in drumul tdu nu ai intalnit niciun cos de
gunoi si nu te-a lasat inima sa arunci mizerii jos pe strada. Exista insa concitadini pe care nici
macar nu-i intereseaza sa caute un cos de gunoi, doar strada e destul de mare si e destul loc
pentru mizerii.

A avea un comportament ecologic inseamna a fi atent cu lucrurile pe care le faci,
acestea nu trebuie sd dduneze mediului in care traiesti. Trebuie sd gandesti global si sa
actionezi local. Sunt lucruri atat de simple care nu-ti vor afecta modul de viata sesizabil, dar
vor avea un impact pozitiv asupra mediului.

Daca oamenii ar intelege si n-ar mai arunca hartiile si sticlele pe strada am avea Si noi
un oras mai curat, poate ceilalti ne vor urma exemplul, iar in felul acesta, incepem usor, usor
sa ocrotim mediul nostru natural si al tuturor celor ce il ,,locuiesc".

Se pare totusi ca aceastd ,,promiscuitate ecologica” in care traim, pe majoritatea dintre
noi nu ne deranjeaza deloc, ba chiar ajungem sa ne complacem intr-o astfel de situatie,
ridicand indiferenti din umeri. Daca noi insine nu dorim schimbarea, altcineva cu siguranta nu
0 va face pentru noi. Se impune categoric cultivarea bunului simgt, a moralei, a ordinii si
disciplinei, a sentimentului de responsabilitate prin exemple teoretico-practice. Sunt cateva
lucruri simple pe care le putem face fiecare dintre noi , trebuie doar sa vrem, sa ne dorim acest
lucru.

Tot ceea ce facem impacteaza mediul in care traim. Cu totii ne dorim o casd mare,
frumoasa, Incdpatoare, primitoare, comoda, estetica si nu in ultimul rand ,,verde”. Este usor sa
avem o astfel de casa daca ne preocupa mai mult ceea ce se intampla pe strada, daca pastram
curdtenia, daca protejam parcurile si zonele verzi i dacd ne ingrijim de oras ca de propriul
nostru lacas.



Sa nu uitam ca totul in viatd se invatd. La fel si comportamentul eco. Educarea celor
din jur (copii, tineri, batrani) in spiritul protejarii mediului si transmiterea mesajelor eco catre
cetatenii cu care interactionam sunt lucruri fundamentale de care ne facem responsabili ca si
cetateni. Cu totii suntem inconjurati de mesaje eco si am auzit de nenumarate ori ce trebuie sa
facem pentru a proteja mediul inconjurator. Insi cti dintre noi chiar au raspuns acestui apel?
Indiferent ca ne gasim partial sau total in spiritul ECO, niciodata nu este prea tarziu sa ne
reamintim ce putem face pentru a fi responsabili fatd de mediul in care traim.

Desi nu avem personal specializat si incadrat pe probleme de mediu, sub directa
Indrumare a viceprimarului unitatii s-a reusit ca in anul 2015 sa se desfasoare anumite activitati
in sensul asigurarii unor conditii de mediu corespunzatoare.

Problema majora a localitatii este curdtenia albiei paraielor din oras, eliminarea
definitiva a depozitelor clandestine de gunoi si convingerea cetatenilor de a depozita deseurile
menajere Tn mod selectiv in tomberoane pentru a fi colectate de firma de salubrizare.

1.  Serviciul de transport public local de calatori

Serviciul de transport local urban a suferit transformari profunde dupa anul 1990
urmare a schimbadrilor apdrute Tn economia roméneasca datoritd tranzitiei acesteia catre o
economie de piata.

Serviciul de transport public local este un serviciu de utilitate sociala influentand direct
calitatea vietii Intr-un oras, prin asigurarea dreptului fundamental la mobilitate a orcarui
cetatean.

Serviciul de transport public local, asa cum este stipulatd in Legea serviciilor de
transport public local nr. 92/2007, face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitate public
si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate public si de interes economic §i
social general desfasurate la nivelul unitatilor administrative-teritoriale, sub controlul,
conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale, in scopul asigurarii
transportului public local de personae.

Serviciul de transport public local a fost efectuat de societatea comerciala SC.
VIOMOB S.R.L. care a asigurat regulat transportul de calatori intre localitatile apartinatoare.
Acest serviciu s-a extins si in localitatea Visinelu care se afld la o distanta de 8 km de
localitatea de resedinta.

Consider ca principala masurd pe care trebuie sa o ia conducerea acestor societati este
aceea a imbunatatirii calitatii managementului s1 innoirea parcului auto prin investitii majore.

Incepand cu a doua jumitate a anului 2015 avem organizat si functioneaza serviciul de
transport in regim de taxi in orasul Sarmasu, acesta fiind aprobat prin HCL nr. 33/30.07.2015.

2.  Serviciul de salubrizare

Serviciul public de salubrizare a localitatilor este organizat si functioneazd in baza
Legii nr. 101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor precum si in baza Legii nr.
211/2011 privind regimul deseurilor.

Implementarea in Romaénia a politicii UE privind gestiunea deseurilor se asigura prin
Strategia nationala de gestionare a deseurilor si Planul National de gestionare a deseurilor -
PNGD, documente care au fost aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1470/2004 privind
aprobarea Strategiei nationale de gestionare a deseurilor si a Planului National de gestionare a
deseurilor.

Strategia si Planul National de gestionare a deseurilor prevad urmatoarele obiective
strategice:

a) dezvoltarea cadrului institutional si organizatoric;

b) constientizarea factorilor implicati;

¢) intensificarea preocuparilor privind reducerea cantitdtilor de deseuri generate;



eqge vy

reciclarea deseurilor;

e) dezvoltarea metodelor si sistemelor pentru sortarea la sursa si/sau 1nainte de
depozitare;

f) dezvoltarea de tehnologii si facilitati de tratare a deseurilor conforme cu normele
europene si nationale;

g) dezvoltarea unor tehnologii de eliminare finald a deseurilor conforme cu cerintele
europene si nationale.

De asemenea, PNGD propune, intr-o abordare regionald, un sistem integrat de
management al deseurilor in conformitate cu principiile UE privind managementul deseurilor:

a) prevenirea producerii de deseuri: aplicarea tehnologiilor curate, economisirea
materialului Tn timpul manufacturarii si introducerea standardelor noi de manufacturare pentru
producerea bunurilor; prevenirea producerii deseurilor necesitd si o schimbare 1n
comportamentul consumatorilor, prin orientarea preferintelor acestora spre produsele cu o
viata mai lunga;

b) reciclarea deseurilor urbane: nivelul reciclarii materialelor recuperabile din
deseurile urbane va fi gradual crescut de la 1%, in prezent, la 60% in 2020;

¢) reciclarea deseurilor speciale: rate speciale de recuperare au fost stabilite pentru
deseurile din impachetare, deseurile petroliere si deseurile bateriilor si acumulatorilor din
plumb.

Conform Strategiei nationale de gestionare a deseurilor, organizarea activitatilor de
colectare, transport si eliminare a deseurilor municipale este una dintre obligatiile
administratiei publice locale.

PNGD reprezinta instrumentul care stabileste un sistem unitar pentru managementul
deseurilor municipale, prevede stabilirea graduala la nivel national a unui sistem de
management al deseurilor municipale si consta in:

a) colectarea / colectarea selectivd;

b) transportul si transferul deseurilor;

¢) recuperarea si reciclarea anumitor fractiuni din deseurile municipale cu accent pe
ambalajele de plastic (PET);

d) recuperarea energiei;

e) tratarea deseurilor si neutralizarea acestora;

f) depozitarea (eliminarea finald) in depozite controlate, conforme cu legislatia de
mediu n vigoare.

g) gestionarea corespunzatoare a Deseurilor periculoase provenite din activitatile
medicale.

Pentru implementarea colectarii selective este necesard introducerea sau modernizarea
serviciului de colectare, sistemul dezvoltandu-se in acelasi timp cu procesul de constientizare
si informare a cetatenilor.

Romaénia, in urma procesului de negociere cu U.E., a obtinut o etapizare a
implementdrii acestui tip de sistem, astfel:

a) 2004-2006, experimentare (proiecte pilot), constientizare populatie;

b) 2007-2017, extinderea colectarii selective la nivel national;

c) 2017-2022, implementarea colectarii selective in zone mai dificile (locuinte
colective, mediu rural dispersat, zone montane).

Transpunerea i1n legislatia internd a cerintelor Directivei 1999/31/CE privind
depozitarea deseurilor s-a realizat prin adoptarea Hotararii Guvernului nr. 349/2005 privind
depozitarea deseurilor.

Prin aceasta hotarare se introduce urmatoarea clasificare a depozitelor de deseurilor, in
functie de natura deseurilor depozitate:

a) depozite pentru deseuri periculoase - clasa "a";

b) depozite pentru deseuri nepericuloase - clasa "b";



¢) depozite pentru deseuri inerte - clasa "'c".

Depozitele de deseuri vor fi realizate si exploatate conform legislatiei nationale
specifice, armonizati cu legislatia comunitar. In scopul reglementarii activitatii de gestionare
a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, a fost adoptata Hotararea Guvernului nr. 621/2005
privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, care transpune in legislatia
nationald Directiva nr. 94/62/CE privind ambalajele si deseurile de ambalaje, cu
amendamentele ulterioare. Pentru a minimiza costurile si impactul asupra mediului,
activitatile de transport vor fi optimizate. Va fi realizatd o retea de statii de transfer, luand in
calcul distantele ce sunt acoperite pentru colectare, recuperare, tratament si depozitare.

In vederea implementirii Directivei 1999/31/CE privind depozitarea deseurilor,
autoritatile locale - comunitare, ordsenesti, municipale — au urmatoarele responsabilitati:

a) urmaresc $i asigura:

- Indeplinirea prevederilor din planurile de gestionare a deseurilor si asigurd curdtenia
localitatilor prin: sistemul de colectare, transport, neutralizare, valorificare, incinerare si
depozitare finala;

- implementarea si controlul functiondrii sistemului, inclusiv respectarea etapizarii
colectarii selective a deseurilor;

- dotarea cailor de comunicatie si a locurilor publice de colectare cu un numar suficient
de recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor;

- colectarea selectiva si transportul la timp al intregii cantitatii de deseuri produse pe
teritoriul localitatilor;

b) aprobd studii si prognoze privind gestionarea deseurilor;

c) hotdrasc asocierea cu alte autoritdti ale administratiei publice locale, precum si
colaborarea cu agentii economici, In scopul realizarii unor lucrari de interes public privind
gestiunea deseurilor;

d) actioneaza pentru refacerea si protectia mediului.

e) hotarasc asocierea cu societatea civila (ONG-uri) in vederea accesarii i
implementdrii fondurilor structurale si guvernamentale

Evaluarea situatiei actuale si a situatiei prognozate

Date generale Principalele fluxuri de deseuri si categoriile dupa care se clasifica sunt
prezentate sintetic in tabelul urmator: Tabel : Fluxuri principale de deseuri generate

Fluxuri principale Categorii de deseuri

Deseuri menajere colectate in amestec

Deseuri municipale si asimilabile din
comert, industrie, institutii

Deseuri asimilabile celor menajere, colectate in amestec de
la agenti comerciali, institutii, industrie

Deseuri municipale si asimilabile, colectate separat

Deseuri voluminoase

Deseuri din gradini si parcuri

Deseuri din piete

Deseuri stradale

Deseuri generate si necolectate

Namoluri

Namoluri provenite de la statiile de tratare ape uzate
orasenesti

Deseuri din constructii si demolari

Deseuri inerte sau in amestec provenite din activitatile de
constructii

Fluxuri speciale

Deseuri de echipamente electrice si electronice

Vehicole scoase din uz

Deseuri periculoase

Misiunea;

- Asigurarea salubrizarii domeniului public si privat al orasului




- Monitorizarea modului in care se respectd regulamentul de salubrizare in orasul
Sarmasu
- Respectarea normelor legale privind ocuparea domeniului public.

Obiective;

- Mentinerea curateniei cailor publice — carosabil si trotuare

- Mentinerea curateniei spatiilor verzi a parcurilor si zonelor verzi aferente cdilor
publice

- Monitorizarea colectarii deseurilor menajere de la populatie de catre operatorul de
salubritate

- Rezolvarea problemelor semnalate de cetateni privind starea de curatenie a orasului.

- Respectarea prevederilor legale in activitatile de transport local

Pastrarea domeniului public functional si desfasurarea unui comert civilizat

Serviciul public de salubrizare a localitatilor face parte din sfera serviciilor comunitare
de utilitati publice si se desfasoara sub controlul, conducerea sau coordonarea autoritatilor
administratiei publice locale ori asociatiilor de dezvoltare comunitara, in scopul salubrizarii
localitatilor. Serviciul public de salubrizare a localitatilor, denumit n continuare serviciu de
salubrizare, se organizeazd pentru satisfacerea nevoilor populatiei, ale institutiilor publice si
ale agentilor economici de pe teritoriul respectivelor unitati administrativ-teritoriale.

Serviciul de salubrizare se realizeaza prin intermediul unei infrastructuri tehnico-
edilitare specifice care, impreund cu mijloacele de colectare si transport al deseurilor,
formeaza sistemul public de salubrizare a localitétilor, denumit sistem de salubrizare. Sistemul
de salubrizare este alcdtuit dintr-un ansamblu tehnologic si functional, care cuprinde
constructii, instalatii si echipamente specifice destinate prestarii serviciului de salubritate,
precum: puncte teritoriale de colectare si preselectare a deseurilor; grupuri de salubritate; statii
de transfer; constructii si instalatii destinate sortarii, neutralizarii, valorificarii si depozitarii
deseurilor; baze de intretinere a autovehiculelor de salubritate; centre teritoriale de colectare si
reciclare a materialelor; puncte teritoriale privind activitatea de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare.

Consiliile locale sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, elaboreaza
si aproba strategiile locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a
serviciului de salubrizare, tindnd seama de prevederile legale, de documentatiile de urbanism,
amenajarea teritoriului si protectia mediului, precum si de programele de dezvoltare
economico-sociala a unitatilor administrativ-teritoriale.

Strategiile adoptate la nivelul unitatilor administrativ  teritoriale vor urmari, in
principal, urmatoarele obiective:

a) Tmbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

b) sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor;

¢) promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubrizare;

d) stimularea mecanismelor economiei de piata;

e) dezvoltarea durabila a serviciului;

f) gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta, competitivitate si
eficienta;

g) promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe
baza unui mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

h) protectia si conservarea mediului inconjurator si a sdnatatii populatiei;

1) consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si regionale in domeniu;

Jj) adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si functionarea serviciului de
salubrizare, precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

k) informarea periodica a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare,



precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;
1) respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la
salubrizarea localitatilor.

Activitatile serviciului

Salubrizarea orasului s-a realizat incepand cu 1 iunie 2007 de S.C. SALUBRISARM
S.R.L, in baza unui contract de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a orasului
Sarmasu prin concesiune, incheiat in urma licitatiei din luna mai 2007. Tn cursul anului 2008,
in baza prevederilor din contractul de concesiune, S.C. SALUBRISARM S.R.L. si-a
achizitionat cu utilaje specifice si a crescut numarul de personal angajat n salubrizare de la 6
angajati la 8 angajati. Dotarile principale au constat in : 1 autocompactoare de 15 mc, 1
tractor cu remorca, 1 autocisternd pentru vidanjare, un Incarcator frontal, autobasculanta de 30
to pentru transportul deseurilor menajere din localitatea Sdrmasu in municipiul Cluj Napoca.
S-a realizat optimizarea colectarii deseurilor menajere §i urmarirea acesteia printr-un program
bine stabilit. S-a continuat activitatea de salubrizare, realizindu-se lucrari de vidanjare apa,
evacuare deseuri menajere, dejectii si namol, desfundare de canalizari, decolmatari guri de
canal.

Serviciul Public de Salubritate al orasului are ca obiecte de activitate:

a) activitatea de precolectare, colectare si transport al deseurilor municipale,
inclusiv ale deseurilor toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim
special;

b) preselectarea si organizarea reciclarii deseurilor si valorificarea deseurilor

refolosibile;

C) amenajarea si intretinerea punctelor de colectare a rezidurilor solide;

d) administrarea depozitului de gunoi.

Indicatorii de performanta si de evaluare ai Serviciului Public de Salubritate sunt
monitorizati in permanenta pentru a actiona in spiritul: - planifica, efectueaza, verifica,
actioneaza. Indicatorii de performanta se referd la urmatoarele activitati:

a) contractarea serviciilor de salubrizare;

b) masurarea, facturarea si Incasarea contravalorii serviciilor efectuate;

c) indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea serviciilor efectuate;

d) mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si
obiectiva a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;

e) solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare la serviciile de
salubrizare.

Tot la capitolul ,,Mediu” putem aminti de contractarea serviciilor de dezinfectiei,
dezinsectiei si deratizarii pe domeniul public si privat al orasului Sdrmasu. Prin prestarea
serviciului de dezinfectie, dezinsectie si deratizare s-a urmadrit distrugerea, indepartarea sau
micsorarea numarului agentilor patogeni, combaterea atropodelor si rozédtoarelor vectoare de
maladii transmisibile si/sau generatoare de disconfort.

Serviciile s-au prestat in trei etape, astfel: in perioada martie — aprilie, iunie- iulie,
septembrie — octombrie.

Obiectivele care au fost dezinfectate, deratozate si dezinsectate sunt urmatoarele:

- Sediul Primariei orasului Sarmasu cu anexele componente;

- Cinematograful Sarmasu;

- Casa de Cultura Sarmasu si Caminele Culturale din satele apartinatoare: Balda,
Visinelu, Sdrmasel, Sarmasel Gara,

- Sala de Sport, Statie de epurare;

- Sediul Politiei oragului Sarmasu si Biblioteca oraseneasca ,,Liviu Rusu”;

- Cladire Pediatrie — etaj si morga;

- Hala Piata de zi;



- Birou administrativ Piata de zi;

- Vestiar Gospodarie comunala;

Activitatea de intretinere a zonelor verzi s-a efectuat de catre muncitorii din cadrul
serviciului de gospodarire comunald. Lucrarile au constat prin curdfirea pomilor si
coronamentului din parcului central, saparea rondourilor. Intretinerea gazonului din parc si a
mobilierului stradal (reparatii banci, montari de cosuri de gunoi).

3. Tineret si sport

Tinerii de azi, astfel cum sustin sociologii, se disting de generatia anilor '90 prin cateva
trasaturi marcante: au incredere in democratie si capitalism, manifesta dispret fatd de stat si
politicieni intelesi ca parte a aceleiasi realitati nu manifestd nicio forma de idealism, fiind
blazati si orientati strict catre propria carierd. Nu par a avea spirit de initiativa, aspirand mai
curand sa fie cooptati in proiecte initiate de altii, eventual in Occident.

Pe buna dreptate ca nu mai sunt la fel: timpurile nu mai sunt aceleasi, iar provocarile
suplimentare cu care se confruntd sunt mai complexe.

Preocupdrile tinerilor in societatea de astazi sunt foarte diferite. Modalitatiile de
petrecere a timpului liber, diversitatea mijloacelor de informare, alegerea prietenilor constituie
pentru tineri prilejuri de descoperire a unor modele si valori diferite.

Tinerii din orasul Sarmasu isi petrec timpul liber si altfel decat in fata calculatorului,
asa cum multi dintre noi am crede si un exemplu in acest sens ar fi Corul BELCANTO si
AMADEUS.
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Anul 2005 a fost inceputul, o incercare timida de infiintare a unui grup coral in
Sarmasu, fard ca cineva si viseze unde se va ajunge. In anul care a trecut am ajuns la
implinirea a 10 ani de activitate a grupului, 10 ani de realizari...bucurii...succese...dar toate
obtinute dupa sute de ore de repetitii, multe eforturi si foarte multa munca.

Cine sunt ei? Sunt elevi ai Liceului Teoretic ,,Samuil Micu” Sarmasu, sunt elevi
romani si maghiari, sunt elevi de confesiune ortodoxd, reformata si adventista sub bagheta
preotului ortodox Daniel Camara, cu totii animati sd descopere pe calea muzicii idealul
binelui si al frumosului. Corul ,,Belcanto” este inca o dovada cd pacea si infratirea dintre
oameni pot deveni realitati concrete doar atunci cand suntem capabili sd depasim si, in acelasi
timp sa transfiguram cotidianul.

Am fost aproape de corul ,,Belcanto” in cei 10 ani, mereu..., acasa la spectacolele
prezentate cu diferite ocazii la biserici sau pe scena Casei de Culturd, in deplasare...la
concursuri, concerte, festivaluri — Orastie, Sinaia, Alba Iulia, Suceava, Comanesti, Bacau,



Cluj Napoca, Targu Mures... peste tot am simtit si am trait aldturi de ei bucuria si emotia
succesului, bucuria de a fi impreunda, am simtit respectul care-1 poarta fatd de sustinatorii lor si
un respect deosebit pentru dirijorul lor parintele Daniel.

Pentru toate aceste momente deosebite traite impreund in cei 10 ani, am mers mereu
mai departe ...si vom continua...

Maxima latina (Juvcnal) ,,mens sana in corpore sano" (minte sanatoasa in corp
sanatos) exprima pe deplin importanta educatiei fizice.

Numerosi oameni luminati ai timpului, din Antichitate si pana in zilele noastre, au
sustinut importanta educatiei fizice si sportului in scoala si in viata omului — Fr. Rabelais, M.
Montaigne, J. A. Comenius-Komensky, J. Locke, J. J. Rousseau, I. Creanga, M. Eminescu etc.

In conformitate cu conditiile social-istorice, educatiei fizice i s-a dat 0 mai mare sau
mai mica importanta.

Daca dorim sa formam oameni sanatosi, rezistenti, cu capacitate de munca eficienta si
creativa, cu o viata indelungata, atunci educatiei fizice si sportului trebuie sa li se asigure un
loc asemanator cu a celorlalte discipline si activitati instructiv-educative, care isi aduc
contributia la formarea personalitatii.

Tocmai de aceea amenajarea unor terenuri de fotbal si volei in aer liber, Tn conditii
calitative ridicate si care ofera o sigurantd maxima practicantilor este oportuna si prezinta
multiple avantaje:

- asigurarea unor conditii calitative ridicate pentru practicarea fotbalului
si a voleiului — un sport care atrage din ce in ce mai multi tineri din oragul Sarmasui;

- asigurarea atragerii tinerilor catre miscare Tn aer liber Tn detrimentul
activitatilor sedentare prin crearea unui teren de sport la nivelul celor mai ridicate standarde
existente in domeniu;

- adaugarea unui plus de valoare insemnat pentru baza sportiva prin crearea
unor terenuri de fotbal Tn aer liber cu un impact vizual placut, in conditii calitative ridicate, cu
o0 durata de viata mare si cu costuri de exploatare foarte reduse

Obiectiv amplasament
Localizare teren:
Baza sportiva oras Sarmasu, str. Dezrobirii cuprinde:
- Sala de sport cu 150 de locuri, o constructie grandioasa amenajatd aproape pentru toate
sporturile (minifotbal, handbal, baschet, tenis de cAmp, tenis de masa,etc)







- un teren minifotbal cu gazon sintetic 42 m x 22 min interiorul liniilor de joc,
cu un spatiu de siguranta de aproximativ 0,90 m in fiecare directie;

Terenul este realizat cu gazon sintetic special destinat jocului de fotbal, de Tnalta
performanta, provenind de la un producator licentiat FIFA, Tn al carui portofoliu de
lucrari apare instalari certificate FIFA. Sportul ce va putea fi practicat fiind in special
minifotbalul, cu posibilitatea de a gazdui si alte activitati sportive cum ar fi handbal,
volei, etc. Ca dotari sportive, terenul de minifotbal este dotat cu 2 porti de
handbal/minifotbal, gard perimetral cu plasa metalica si sistem de iluminat nocturn.

La fel ca in anii precedenti si in anul 2015 Primaria si Consiliul Local al orasului
Sarmasu a acordat sprijin Asociatiei Sportive ,,Club Sarmasu 2005 n baza Actului aditional
nr. 2 la Contractul de asociere nr. 940/27.02.2013, care a avut ca obiect cofinantarea in
valoare de 25.000 lei pentru returul campionatului de fotbal (2014-2015), liga a I\V-a (seniori
si junior).

4, Educatie si invatamant

Invataimantul modern roméanesc trebuie si aibd ca scop nu doar absolventi bine
formati, ci formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si psihologice ale
vietii. Scopul ultim al educatiei este pregatirea pentru viata a elevului.

Educatia se realizeaza in familie, dar mai ales in cadru institutionalizat (scoala,
biserica, armatd, asociatii sportive etc.)

Scoala este insa institutia sociala de bazd, conceputd sa raspunda eficient nevoilor
psihologice si sociale ale elevului, sa-1 formeze pe viitorul cetitean responsabil al societatii
civile.

Importanti parteneri ai scolii in procesul formativ-educativ sunt parintii dar si
comunitatea, care in calitate si de beneficiar al demersului scolii are nevoie de persoane
echilibrate, creative, responsabile si adaptabile, optimiste si eficiente.

Sistemul de invatamant reprezinta un subsistem al sistemului social fiind subordonat
si integrat Tn cadrul si structura generald a societatii, neavand doar 0 structura interna, ci
supunandu- se si unor impulsuri sociale externe.



Sistemul de invatamant, privit ca unintreg, se refera, in mod  fundamental, la
organizarea sub forma institutionald a invatdmantului, in acest sens sistemul de invatdmant
cuprinzand totalitatea institutiilor ce urmaresc indeplinirea unor obiective educationale.

Mai trebuie spus ca sistemul de invatamant are un caracter national si istoric, cu alte
cuvinte, evolueaza si se dezvolta in raport cu dezvoltarea materiala si specificul cultural al
fiecarei tari. Prin urmare, existd caracteristici comune intre sistemele de invatamant dintre
diferitele tari, caracteristici si deosebiri ce sunt legate de conditiile economice, sociale
si culturale din respectiva tara.

Concluzionand pot spune ca invatamantul, inteles sub forma de organism institutional,
nu poate fi considerat ca avand doar o structura interna, ca rezultat al interactiunilor dintre
componentele sale, ci el este supus unor presiuni sociale ce functioneaza independent si in
interactiune, urmarind realizarea unor obiective educative.

Procesul de invatamant se refera la indeplinirea propriu-zisa a educatiei si la aspectele
psihopedagogice legate de predarea si insusirea cunostintelor, acest proces desfasurandu-se in
cadrul unitatilor sistemului de invatamant. Totodata, procesul de invatamant reprezinta
un ansamblu de actiuni exercitate in mod constient si sistematic de catre educatori asupra
educatilor, intr-un cadru institutional organizat, cu scopul formarii personalitatii educatilor, n
legatura directd cu cerintele si obiectivele idealului educational. Prin urmare, procesul
de invatamant este o activitate complexa, intenfionatd, programatd, organizata si constienta
de predare si invatare.

Datorita prezentei educatorului, ca persoana investitd de catre societate si pregatita in
mod special pentru conducerea procesului de invatamant, acesta este considerat a fi cea mai
inaltd forma de organizare si desfasurare a educatiei. Procesul de invatamant este un proces
de introducere a educatului in tainele cunoasterii, un demers de modelare a personalitatii sale,
intr-o ambianta specifica, in cadrul careia se pun in valoare o serie intreagd de continuturi
stiintifice, literar-artistice si tehnico-practice.

In concluzie, ridicarea calititii actului educatiei prin eficientizarea relatiei profesor-
elev, presupune un educator total, capabil sa fie “prezent” in constiinta si conduita fiecarui
elev, la scoald, in familie, in societate, in viata diurna. Educatorul este “total” numai daca se
preocupa de gandirea si simtirea elevului, de viata sa in scoald si n afara ei, de preocuparile
sale extrascolare, de integrarea sa sociala. A ignora faptul ca unii elevi sunt mai competenti,
interesanti, stralucitori in activitati ce nu se desfasoara in scoald si datoritd carora si-au
dobandit un ascendent asupra celorlalti colegi — de pilda — inseamna a nu fi un bun educator.
Dimpotriva, a utiliza cu tact si pricepere toate prilejurile pe care viata scolara si extragcolard le
furnizeaza, cu scop educativ, in beneficiul elevului si al colectivului de elevi, Inseamna a
dovedi nu numai talent pedagogic, vocatie profesionala, ci si atasament afectiv — calitate
esentiala in munca didactica.

Pentru desfagurarea in conditii optime a procesului de educatie Primaria orasului
Sarmasu a actionat pe trei directii: cheltuieli de personal in valoare de 3.470.326 lei, cheltuieli
materiale pentru intretinerea si buna functionare a unitatilor de invatamant (consum gaze
naturale, consum energie electrica, apa si canalizare, materiale de curatenie etc.) 592.757 lei si
cheltuieli cu burse in valoare de 39.970 lei.

Pornind de la Tndemnul ,,Minte sanatoasa intr-un mediu curat®, din anul 2014, din
initiativa Primariei, a Inceput proiectul pentru amenajarea curtii interioare a Liceului Teoretic
,»Samuil Micu” Sarmasu prin executarea de alei din pavaj pietonal, amenajarea terenului de
volei/tenis prin montare de pavaj si amenajare de spatiu verde.

Prin acest proiect s-a realizat un teren-parc printr-o serie de actiuni ca: amenajarea
unor alei, - montarea unor banci de gradina, - amenajarea curtii interioare a scolii cu plante si
arbori decorativi si pavarea terenului de volei/tenis.

Credem ca prin promovarea si sustinerea educatiei fata de mediu, prin amenajarea unui
teren - parc in curtea scolii, vom oferi un loc ideal pentru relaxare si recreere pentru elevi,



cadre didactice, parinti si vom trezi acel spirit de initiativa si asumare a responsabilitatii
tuturor fata de spatiile, inca verzi, de langa noi.

Oferirea unor condifii optime de petrecere a pauzelor si timpului liber pe perioada
programului scolar, dezvoltarea la elevi a abilitatilor de educatie ecologica si antreprenoriala
si imbunatatirea bazei materiale a scolii.

Descrierea lucrarilor

1. Amenajare platou festivitati.

Platoul pentru festivitati are o lungime de 44,60 m cu o latime de 23,05 m, egal cu o
suprafata de 1028,03 mp. care este incadrat de un spatiu verde. Acesta este incadrat cu
borduri de 50x250x100gri si este pavat cu pavele de 6 cm gri pe un substrat de nisip. Sub
substratul de nisip s-a montat material geotextil pentru hidroizolatii.

2. Alei pietonale — suprafata de 225 mp.

Elementele peisagistice, de decor si dotarile curtii care contribuie la realizarea
functiilor decorativa si recreativa sunt spatiile plantate si aleile de acces.

Deplasarea in incinta curtii se poate face pe alei cu latimea cuprinsa intre 1,00 m si
1,50 m. Suprafata pietonala propusa este alcatuitd din elemente de pavaj din beton, de 4 cm de
culoare gri si pavaj din beton de 4 cm de culoare rosu, in combinatie. Aleile sunt bordurate cu
elemente de bordurd din beton de calitate identica cu cea a pavajelor.

3. Alei trafic greu — suprafati de 225 mp.

Aleea de la intrarea in curtea scolii de la intersectia cu DJ 151 pand la marginea
platoului pentru festivitati care cuprinde si aleea inspre chioscul din incinta curtii s-a realizat
cu pavaj din pavele de beton de 6 cm gri pe un substrat de nisip.

Rezultatele investitiilor eficiente din invatamant se reflecta in performantele dascalilor
si copiilor nostri care ne reprezinta cu succes la olimpiade si concursuri sportive nationale sau
judetene.

La fel ca in fiecare an, si in anul 2015, am avut plicerea de a premia performanta
elevilor si cadrelor didactice care se ocupd zi de zi de formarea lor. Peste 150 de elevi au
primit recunoasterea meritelor sub forma unor excursii §i ne bucurd cd putem contribui la
formarea viitorului acestor copii.




Lucrarile la ,,Gradinita cu program normal Sarmasu” au inceput cu bani alocati prin
H.G. nr. 962/2008. Tn anul 2008 constructorul a oprit lucririle executate la fazele demolare
constructie veche si evacuare, sdpatura si turnare fundatii armate, structurd de rezistentd beton
armat parter, ziddrie parter, centura consolidare, din lipsd de fonduri.

n bugetul anului 2015 s-a cuprins suma de 500.000 lei pentru continuarea lucrarilor,
realizandu-se astfel executia planseului din lemn, sarpantd din lemn, montarea tamplariei la
parter si etaj si executie Invelitoare.




5. Cultura

Tn sens denotativ, cultura reprezinta totalitatea valorilor materiale si spirituale create de
omenire si a institutiilor necesare pentru comunicarea acestor valori; faptul de a poseda
cunostinte variate in diverse domenii; totalitatea acestor cunostinte; nivel (ridicat) de
dezvoltare intelectuala la care ajunge cineva.

TIn acceptiunea sociologica, prin cultura intelegem ansamblul modelelor de gandire,

atitudine si actiune ce caracterizeaza 0 populatie sau o societate, inclusiv materializarea
acestor modele in lucruri. Cultura cuprinde componente ideale cum ar fi credinte, norme,
valori, dar si componente materiale, ca de exemplu unelte, locuinte, imbracaminte, etc.
Cultura contine un set de raspunsuri standardizate pentru a interactiona cu ceilalti membri ai
societatii si reprezinta ceva normal, de care oamenii nu-si dau seama decat atunci cand intra in
contact cu alte culturi diferite.
Tn lucrarea Sociologia-elemente introductive fundamentale, importanta culturii este subliniata
astfel: "Statul fara culturda devine oligarhie, adica un summum de grupari de interese,
societatea Tn afara culturii devine o masa cu identitate minimala, iar civilizatia devine o
imposibilitate istorica™.

A defini cultura inseamna a dezvalui semnificatia majora a omenescului, a descoperi
vocatia suprema a omului, ca existenta constienta de sine, ca fiintare specifica, ce depateste
imediatul si se proiecteaza in viitor, cu tendinta spre viabilitate si permanenta. Cultura, afirma
Lucian Blaga, este expresia directa a unui mod de existentd sui-generis, care imbogateste cu
un nou fir, cu o noua culoare cosmosul. Omul a devenit creator de cultura in clipa
promitatoare de tragice maretii, cand a devenit cu adevarat ,,om”, in momentul cand a
inceput sa existe ,,altfel”, adica structural pe un alt plan decat 1nainte, in alte dimensiuni, pe
podisul sau in taramul celalalt, al misterului si al revelarii.” Omul traieste intr-o lume data, o
lume de obiecte, fenomene, procese, pe care le percepe nemijlocit, dar esenta lui exista in ,,a
revela” ce se afla dincolo de orizontul ineditului, dincolo de lumea imediatda. Omul simte
nevoia de a-si lamuri si descifra ,,misterele.” Prin incercarile sale revelatorii el devine Tnsa
creator, si anume, creator de cultura in genere. Cultura, in aceasta perspectiva, nu este un lux,
pe care si-l permite omul ca pe o podoaba, care poate sa fie sau nu sarcina: ,,cultura rezulta
ca 0 emisiune complementara din specificitatea existentei Umane ca atare, care este existenta
intru mister. Complementul il formeaza incercarile revelatorii.”

Relatia dintre cultura si societate este una de interdependenta. Legatura dintre ele este
atdt de puternica, incat specialistii pun semnul egalitatii intre ele. Totusi, prin culturad
intelegem produsele ideale si materiale ale unui grup, iar prin societate intelegem un grup
relativ autonom care se autoreproduce, ocupa acelasi teritoriu si participa la o cultura comuna.
Asadar, nu exista cultura in afara unei societati si nici societate fara o anumita cultura.

Tema culturii este una de interes si atractie in domeniul sociologiei organizationale. Se
pare cd nici un alt concept din stiintele socio-umane nu a determinat o aga mare varietate de
opinii, precum cultura. Cultura exista oriunde exista omul. Fiinta umana se raporteaza la
realitate Tn mod indirect, prin intermediul culturii, al lumii simbolurilor. Pe buna dreptate
Protagoras spunea ca "omul este mdsura tuturor lucrurilor", iar aceasta idee s-a Statuat ca
principiu Tn ontologia umanului.

Principalele institutii de culturd care sunt prezente in viata sairmasenilor sunt: Casa de
Cultura si Biblioteca oraseneasca ,,Liviu Rusu”. intreaga activitate cultural educativa se
desfasoara in sala mare a Casei de Culturd a orasului Sarmasu dotatd cu echipamente de
sonorizare de cea mai buna calitate (statie, microfoane, boxe), in Caminele Culturale din
localitatile apartindtoare cat si in Biblioteca ordseneasca ,,Liviu Rusu” si este sprijinita de mai
multi factori educationali din oras - profesori, invatatori, si ansambluri artistice si corale
scolare.

- actiuni Intreprinse cu diferite ocazii: serbari scolare, de Craciun (Festvalul de colinde
traditionale ,,Leru-i Doamne Ler” editia a [X-a) 15 lanuarie Zilele Culturii Bationale, Zilele



Eminesciene (recital de poezii, cantece si montaj artistic), 24 lanuarie — Ziua unirii (montaj
literar artistic, recital de poezie, dansuri populare etc.),1 Martie - 8 Martie, 1 Iunie, sarbatori
nationale, Ziua Unirii.

Avand in vedere ca in anul 2015 se implineau 70 de ani de la incheierea celui de-al
Doilea Razboi Mondial, iar ultimii supravietuitori ai acestui eveniment istoric au varste
deosebit de Tnaintate prin Hotararea Guvernului nr. 164/2015 anul 2015 a fost declarat "Anul
Veteranilor de Razboi".

Pentru ca si Sdrmasu are veteran de rdzboi, in urma solicitarii adresate de catre
Asociatia Nationald a Veteranilor de Razboi, in sedinta din data de 30 aprilie 2015 Consiliu
Local al orasului Sarmasu a aprobat recompensarea veteranilor de razboi si a vaduvelor.

Recompensarea a constat prin Tnmanarea diplomelor aniversare si a sumei de 200 lei
pentru veteranii de rdzboi si 100 lei pentru vdduvele veteranilor de razboi, in cadrul
manifestarilor organizate de ,,Ziua Eroilor” care a fost sarbatorita la Monumentul Eroilor din
orasul Sarmasu si localitatile apartindtoare: Balda, Visinelu, Sarmasel si Sarmasel Gara.

5.1.Zilele Orasului Sarmasu, Editia a XII| -a:

Editia a XIlI-a a ,,ZILELOR SARMASENE” s-a desfisurat in perioada 28-30 august
2015 cu ocazia careia am reusit sa aducem impreund, intr-o atmosferd reprezentativa, de
sarbdtoare, un numar mare de sarmaseni i nu numai.

Evenimentul in mare parte s-a desfasurat in Parcul Central din Sarmasu fiind planificat
dupd o schema bogatd, conform tradifiei, are in program numeroase expozitii, targuri,
concursuri, prezentari de carte, campionate sportive, spectacole de muzica usoara si populara.
Dintre numele sonore ale muzicii usoare, cap de afis au fost Proconsul, Talisman si What's
Up.

Am incercat sa oferim o diversitate foarte mare de activitati, concursuri, expozitii,
concerte, pentru ca, fiecare dintre participanti sd se regaseasca si sa descopere ceva pe placul
sdu. Nu am uitat nici de fermierii din Sarmasu, astfel ca organizam cea de-a Xlll-a editie a
»Expozitiei de taurine”, evenimeniment care an de an a adunat foarte multi crescatori de
animale, care bineinteles cd au avut ce si vada in ameliorarea raselor. In materie de expozitii
am avut si in anul 2015 un lucru inedit, expozitia de animale mici, cu pasari de rasa, porumbei
si iepuri.



Sarbatoarea a Inceput vineri, 28 august, cu Targul de arta traditionala si arta culinara.
Acesta a fost foarte apreciat de toatd lumea si in anii trecuti, la fel si concursul de arta
culinara, unde reprezentantii fiecarui sat in parte au prezentat cate un sortiment de preparat
atat calde si cat si gustari reci.




Ziua a doua a debutat cu mult apreciata expozitie de taurine, precedatd de o noua
expozitie de animale mici. In aceeasi zi, dupa-masa, s-au desfisurat spectacole de muzici
populara si muzica usoara, iar seara a avut loc mult asteptatul recital Proconsul, dupa care s-a
organizat discoteca in aer liber.

In ultima zi a manifestarilor s-au decernat diplome pentru ,Nunta de Aur” si ,,Nunta de
Diamant” dupa care s-au prezentat obiceiuri de nunta — 1965 — moment sustinut de memobrii
Grupului Folcloric “ Graiul Campiei “.

Au avut loc dansuri populare, spectacole de muzica usoara cu artisti locali, iar apoi
seara a culminat cu un recital Talisman si What's Up, iar Zilele oragului Sarmasu s-au incheita
cu un foc de artificii.

Primaria si Consiliul Local, alaturi de celelalte institutii organizatoare doresc sa
dovedeasca faptul ca dupa munca vine Intotdeauna rasplata si ca oamenii de aici o merita cu
prisosinta.

Iata programul pe cele trei zile de sarbatoare
Vineri 28 august

Ora 9%- Parc Monumentul Eroilor :
— Expozitie de fotografii : “ Excursia Premiantilor —2015%
Ora 10%- Biblioteca Oriseneasci “Liviu Rusu”
- Inaugurarea colectiei de carte “Liviu Rusu”
- Evocare Liviu Rusu, - Nicolae Baciut
- Inaugurarea Galeriei de portrete “ Oameni de culturd — Cetateni de onoare ai Sarmasului”
- Tabara de pictura de icoane, pentru copii.
Ora 10% - Parc Central
- Ziua Limbii Roméne — Scenete de teatru
Ora 11%- Parc Monumentul eroilor
- Deschiderea oficiala a Zilelor Orasului Sdrmasu, cuvant de deschidere primar ing. loan
Mocean
- Intonarea Imnului de Stat si ridicarea pe catarg a Drapelului National
- Oficierea serviciului religios si depunere de coroane de flori
- Alocutiuni oficialitati, Acordarea de diplome si distinctii elevilor eminenti
Ora 12%- Casa de Cultura — “ Belcanto = 10 «
- Recital Corul Belcanto, Corul Amadeus si invitatii lor
- prezintd Valentin Marica
- Acordare de diplome, plachete, albume foto.
Ora 14%- Parcul Central — Expozitie de artd traditionald *“ Lada de zestre a bunicii ” si artd
culinara “Bucataria bunicii”
Ora 15%- Sala de sport — “Cupa Zilelor Sarmasene”
- Activitati si concursuri sportive - elevi
- Tenis de Camp, Trial Sarmasu-Targu Mures-Reghin
- Tenis de masa, sah
Ora 17%- Stadionul orasenesc
- Minicampionat de fotbal cu participarea echipelor din localitatile Visinelu, Balda, Sarmasel-
Gara, Sarmaselu si Sarmasu.

Sambata 29 august
Ora 8%- Piata de animale :

- Expo Taurine Sarmasu 2015.
- 8% — 10% primirea si organizarea participantilor



- 10% - 12% Deschiderea expozitiei §i premierea.
- Expozitii de pasari de rasa, porumbei, iepuri de casa
Ora 9% Sala de sport — Campionat de volei :
Trial Sarmasu — Reghin — lernut
Ora 11%- Biblioteca Oriseneasci “Liviu Rusu”
- Ziua Limbii Romane, prelegere, carti muresene, recital de poezie patriotica, lansari de carte
Ora 11% - Stadionul oriasenesc:
- Campionat de fotbal, Divizia D, etapa a ll-a
Ora 14% Sceni Parc Central
- Spectacol de dans si muzica populara :
- Duada Alexandra Sheilla Rusu, Irina Camarasan
- Craciunescu Cristiana, Alexandru Rusu, Raul Covaci, Denisa si Andrea Parje
- Recital extraordinar de muzica populara:
- Joan Dordoi & Felix Galan
- Marius Ciprian Pop
Ora 18% - Spectacol de muzica lautareasca :
- Olimpiu Hulpe & Florinel Sugar
Ora 18%~ Momentul Sponsorului — Tombol
Ora 19% — Spectacol de muzica etno :
- Razvan Circa
Ora 20 - Spectacol de muzici usoari:
- Coco
- Bertici Fiverek
- Proconsul
Ora 23% Scena parcul Central
- Discoteca in aer liber - D.J. Nino

Duminica 30 august

Ora 10% - Biserica Ortodoxi Siarmasu
— Sfanta Liturghie
Ora 12% Parcul Central
- Parada portului popular
Ora 13% Scena parcul Central
- Decernarea diplomelor “Nunta de Aur” si “Nunta de Diamant”.
- Obiceiuri de nunta — 1965 — moment sustinut de membrii Grupului Folcloric
Campiei “
Ora 14% Scena parcul Central
- Festivalul cantecului si jocului popular de pe Campie, editia a XIII-a, cu participarea
formatiilor de dansuri populare din:

(13

Graiul

- Silivasu de Campie - Camarasu
- Frata - Budesti

- Bila - Geaca

- Catina - Sarmasu

si a solistilor : Halmi Roxana, Simona Friciu
- Recital extraordinar de muzica populara :
- Narcisa si Teodor Togorean
- Roxana si Septimiu Pop
- Nelu Sopterean
Ora 18* — Momentul Sponsorului - Tomboli
Ora 19% - Spectacol de muzicii usoari :



- Mike Zetter

- Talisman

- New Proscenium

- What’s Up
Prezentator : Pavel - Lucian Racz (DJ Nino)
Ora 23%, Foc de artificii

5.2.Edificii Cult

Tn anul 2015, Orasul Sirmasu a continuat si-si manifeste atentia si sprijinul pentru
mentinerea infrastructurii lacaselor de cult, alocind sume consistente pentru refacerea si
consolidarea acestora.

Bisericile reprezinta pentru Sdrmasu o bogata zestre istoricd, intretinerea lor fiind o
prioritate pentru administratia publica locala.
Structura demograficd si etnicd a populatiei este reprezentatd in viata spirituald prin
existenta:

* Biserica Ortodoxda Romana Sarmasu cu hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ”

* Biserica militara Sarmasu cu hramul “Sf. losif cel nou de la Partos”.

* Biserica Muzeu Sarmasu cu hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ”

» Manastirea ,,Sf. Mina, Sf. Vasile cel Mare si Nasterea Maicii Domnului” Sarmasu

* Biserica Reformata - Sarmasu

* Biserica Adventista de Ziua a Saptea - Sarmasu,

* Biserica Romano Catolica Sarmasu

* Biserica Greco Catolica Sarmasu

* Biserica Ortodoxd cu hramul ,, Sf. Mucenic Gheorghe” — loc. Visinelu

* Biserica Ortodoxa cu hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ” Sarmaselu

* Biserica Ortodoxd cu hramul ,,Sf. Proroc Ilie Testviteanul” loc. Larga

* Biserica Muzeu cu hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ” — loc. Sarmasel
Gara.

* Biserica Ortodoxa ,, Sf. Romani Oprea Miclaus, Visarion Serai, calugarul Sofronie
de la Cioara” loc. Sarmasel Gara.

* Biserica Ortodoxa cu hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril ” Balda

* Biserica Greco Catolica Balda

Toate bisericile si edificiile de cult au primit subventii din partea Consiliului Local,
atat pentru renovari exterioare si interioare cat si pentru dotari si modernizari.

Deoarece localitatea Balda si Visinelu nu dispunea de un spatiu adecvat pentru
realizarea in conditii optime a ritualului bisericesc de Tnmormantare, inclusiv a priveghiului,
slujbele religioase de inmormantare avand loc in cadrul lacasului de cult, iar priveghiul se
sustinea in casa decedatului, tindnd cont de normele Europene in vigoare, precum si
normativele privind ritualurile de inmormantare si anume cele ce interzic pastrarea mortului in
locuintd, de la deces la inmormantare, am considerat optima construirea unor capele mortuare.

In localitatea Balda, tindnd cont ci terenul apartinea Bisericii Ortodoxe Romane din
loc. Balda, se impune incheierea unui protocol de predare-primire in vederea realizarii
investitiei, urmand ca dupd finalizarea constructiei acesta sd fie remis Bisericii Ortodoxe
Romane din loc. Balda.

In localitatea Visinelu cladirea in care functiona licasul de cult se afld intr-0 stare
avansatd de degradare, fiind absolut neceasra reabilitarea ei, s-a decis executarea lucrarilor de
reabilitare, recompartimentare a lacasului de cult (Biserica eche) si transformarea acesteia 1n
capeld mortuara.



Tntrucat pe raza administrativ teritoriala avem doud biserici muzeu cu o valoare
inestimabild putem chiar sa si vorbim despre turismul religios.

In ultimele decenii ale secolului XX, turismul mondial si-a diversificat formele de
manifestare pe plan international, incercand sd valorifice cele mai valoroase obiective
culturale si religioase din patrimoniul cultural religios al unei tiri. Intre turism si culturd
respectiv intre turism si religie existd nenumadrate interactiuni i combinatii pe baza relatiei
dintre obiectivul cultural/locul sacru si motivatia turistului in functie de care se pot analiza
mai multe aspecte.

Asistam la o renastere a acestei forme de turism. Ea este veche de mii si mii de ani, iar
acum ia amploare cu ajutorul unei alte viziuni asupra turismului religios si de pelerinaje. Noile
sale dimensiuni o fac un domeniu atractiv pentru agentiile de turism, autoritatile nationale si
locale, tour-operatorii, companiile de transport, mediile universitare, administratiile publice,
cele care se ocupa de infrastructura generala si specifica, precum si altele.

Pe tot parcursul anului 2015, prin resursele bugetare alocate, Orasul Sarmasu a
asigurat buna functionare a orasului. Amplele santiere deschise pe raza acestuia reprezintd
faze trecatoare ale transformarii acestuia, administratia luand masuri pentru ca efectul de
disconfort sa se resimtd cdt mai putin in randul cetdatenilor. Sunt convins ca 2016 va fi anul
unei evidente cresteri urbanistice, un an al implinirilor administrative, de natura a creste
nivelul de civilizatie si modernitate al Sarmasului.

Pentru toate aceste realizari vreau sa multumesc colegilor din executivul Primariei,
consilierilor locali §i dumneavoastra tuturor sarmasenilor pentru munca, staruintele,
eforturile depuse §i realizarile obtinute, pentru increderea si sprijinul pe care mi le-ati
acordat.

Consider ca datele prezentate in raport ofera o imagine generala asupra activitatii
noastre in anul care a trecut, asupra modului §i eficientei rezolvarii problemelor comunitatii
locale.

ASA SA NE AJUTE DUMNEZEU!

15 februarie 2016
PRIMAR
Ing. Mocean loan



